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1 Bevezetés

e Az iskola kiildetésnyilatkozata
Az iskolank Hajdu-Bihar megye nagy hagyoményokkal rendelkezd szakképzd intézménye.

Célja, hogy didkjaink felismerjék a benniik rejld képességeket, és azt a megalapozott
szakmavalasztas utan tovabbfejlesszék az altalanos és a szakmai képzés keretében, legyenek
biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldoguldsuknak.

Célunk a korszerti szakképzés megvalositdsa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald
nevelés, a folyamatos tovabbképzés belso igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzés megvalositasaban
egylittmikodiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek ataddsdnak ¢és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kozosen alakitanak és
formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos
tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitisara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb ¢és tagabb kornyezetiik értékeit, a
tarsadalmi szokasokat, viselkedési normakat; legyen igényiik az egészségmegorzo életvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével biztositjuk, hogy a jovoben az
iskola minden teriiletén lehetség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belso sziikségletté valjon
a mindségi munkavégzes.

Az iskola elképzeléseinek megvalositasahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett oktatodi
testiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatas teriiletén miikodo tamogatod
partnereink.

Az iskola oktatoi testiilete céljanak tekinti:

- hogy tevékenységével a tanulok sokoldalu fejlesztése valosuljon meg a szabalyozott
¢és rendszeresen ellendrzott intézményi folyamatok és a torvényi eldirasok keretei
kozott,

- hogy partnereinek véleményének, igényeinek figyelembevételével fejlesztjiik
oktato-neveld munkankat,

- hogy intézményliink a tanuldk igényeinek kivan megfelelni, s érdekeiket szolgalni,

- hogy a mindségi munkavégzés meglévo elemein til megfeleljiink a folyamatosan
valtozo kihivasoknak, fokozatosan noveljiik a hatékonysagot és az eredményességet.
Ehhez elengedhetetlennek tartjuk a parbeszédet partnereinkkel, hiszen csak kozosen,
egymas kolcsonos tisztelete mellett érhetjiik el céljainkat

e Aziskola jovoképe
Célunk, hogy a régi6 munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a

tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaer6-piaci
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mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korti megvalositasa érdekében szoros egyiittmiikodést
alakitunk ki minden érintett gazdasagi szerepldvel, szakképzési iranyitd szervezettel.
Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzési struktirajaba: a tovabbképzések,
atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges feltételrendszer
kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamataban a didkok szerezzenek a munkéba allast segito,
problémakezelé ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznélasaval, a sziil6k
intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-neveld munkankat. Célunk a
kiilonb6z6 cégekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai termeldtevékenység
mindségének javitdsaval és a palydzatokon torténd eredményesebb részvétellel az iskola

hatékonysaganak novelése.

2 Jogszabalyi hattér

e Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)

o A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény

o A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szo16 12/2020. (I11.7.) Korm.

e 2013. évi LXXVILI. torvény a felndttképzésrol

e 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felndttképzésrdl szo16 térvény végrehajtasarol

e 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s
alkalmazasarol

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 25/2016. (II. 25.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VII. 6.) Korm.
rendelet, valamint a 2016/2017. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti dontésrdl és a
2016/2017. tanévben indulé  képzések tanulmdnyi Osztdondijra  jogosito
szakképesitéseirdl szolo 297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet mddositasarol

e Az innovacidért és technologiaért felelés miniszter 5/2018. (VII. 9.) ITM rendelete
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a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet és a
szakképzési kerettantervekrdl sz6l6 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet mddositasarol
sz616 24/2017. (VIIL 31.) NGM rendelet modositasarol

e 311/2016. (X. 14.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadéasarol
szolo  100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet, valamint az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatdnak kiadasarol szolé 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet
modositasarol szol6 36/2015. (II1. 6.) Korm. rendelet modositasarol

e 100/1997. (VL. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

e 40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl

e 26/2018. (VIII.7.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
kiadasarol szo616 51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet modositasarol

e 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl

e A 2012-es NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok

o A 2020-as NAT-hoz illeszkedd tartalmi szabéalyozok (ITM, OH)

o Képzési és Kimeneti Kovetelmények

e Programtervek

3 Nevelési Program

3.1 A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola vezetése, neveldi és alkalmazotti kozossége feleldsséget vallal a tanulok testi, értelmi,
érzelmi, erkolesi fejlodéséért, a tanuloi kozosség kialakuldsaért és fejlodéséért. Ennek
érdekében a tanuld személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasdban
egylttmiikodiink a sziildvel, a szlilok kozdsségével. Programunkban rogzitjilk mindazokat a
feladatokat, amelyeket az iskola ennek érdekében koteles ellatni.

A Debreceni SZC Epitéstechnologia és Miiszaki Szakképzd Iskola a szakképzési torvény
eldirasainak megfelelden végzi munkajat.

Az iskolaban folyo6 nevelo-oktato munka pedagogiai alapelvei

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkozlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja
az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést €s a tarsas
kapcsolatokra épiilé személyiségfejlesztést.
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Tanulokozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit
véleménylikre, Otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkaban
magas szintl teljesitményt var el a didkjaitol.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapulod
pedagogia célja, hogy minden tanuld taldlja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében.
Rugalmas oktatds-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlodési litemének
érvényesiilését.

Ertékkozvetités: A nevel$-oktatdo munka segitsen eligazodni a tanulok szamara; tudjanak
értekitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kdvetendd példat a sok dket érd hatas
utvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozponti modszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A
modszertan ¢és a tanuldsszervezés eszkoz, amely a tanuloi csoport képességeihez €s igényeihez
igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkdzpontu
modszertan alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszerli oktatas alapkdvetelménye.

Elethosszig tart6 tanulasra nevelés: A korszeri alapmiiveltség, a tudatos orienticio,
sz¢leskorli szakmai alapozés és szakmai képzés megvaldsitasa mellett a tanulds tanitasa, az
0nallo ismertszerzés képességének elsajatittatasa a célunk.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart
a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasdgi kornyezet elvarasai szerint
alakitja ki.

Egyiittmiikodés a csaladdal az oktaté-nevel6 munkaban: A nevelés sikerének érdekében
maximalisan egytittmiikodiink a sziilokkel, a kdlesonos bizalom és tdmogatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink minden
tanulohoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben
feladatunk az értékek apoléasa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényl tanulok, a hatranyos
helyzetli tanulok, a tanulasi kudarcokat megélt tanuldk, a beilleszkedési, tanulési, magatartasi
nehézséggel kiizd6 tanulok szamara biztositjuk a személyre sz610 fejlesztést, a taimogato, segitd
pedagdgiai kornyezetet.

Pedagégiai munkankat meghatarozo értékeink

e atanulas, a tudas,

e a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,

e azegészséges ¢életmod,

e asport, a mozgas a személyiség ¢letében,

e humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas,
¢ munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,

e kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

e cgészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
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az 4jra valo nyitottsag,

az egyiittmikodés.

Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartdé tanulds lehetOségének megalapozasa, hogy tanuldink
tovabbfejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkédba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikaciés készségiik
fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi
ismeretekkel.

A tanuloink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kell6 onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik
onalloan dontenek képességeiket, lehetéségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az Onmegvalositdsra. A kudarc- és sikertiirés készségeinek
fejlesztése.

Kulturalt magatartds és kommunikéacié a kozdsségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokdsainak ¢€s tulajdondnak tiszteletben tartasa. Fegyelem és Onfegyelem.
Ko6zosségi érzés, aldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok
kezelésére, készség a megegyezésre.

Korszerti természettudomanyos ¢és tarsadalomtudomanyos miiveltség kialakitdsa,
melyet tanuldink eszkozként hasznalhatnak a valdsdg viszonyrendszerének
megértéséhez, és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklddés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre, a kdzosségi
tevékenységekre.

A tehetség kibontakozasdnak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalés az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség
elve szerint sajat keretein beliil lehetOséget teremt a sajatos nevelési igényt tanulok
szamara is.

Kommunikacioképes idegen nyelvi tudas.
Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.
Az dkotudatos magatartasformak kialakitdsa a tanuloban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢életmod legfontosabb szabdlyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozds, a rendszeres mozgds egészséget
befolyasolo hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén, a szakkozépiskolai képzés és az érettségi utani
szakmaszerzés teriiletén is.

A régio igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithato tudas
megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.
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3.2 A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

e A szakképzO iskola feladata az altalanos miuveltség megalapozasa, az agazati
alapvizsgara és a szakmai vizsgara vald felkészités. Célunk, hogy tanuldink olyan
szakmai kompetenciakat szerezzenek, amelyek birtokaban képesek a tovabbi
ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazésara.

e A szakiskola feladata a sajatos nevelési igényli, enyhe fokban értelmi fogyatékos
tanulok részére a gyogypedagdgiai alapfoku nevel6-oktato munka eredményeire
tamaszkodva a gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodd szervezetekkel
egyiittmikodve nyujtson differencialt segitséget a szakma tanulasdhoz, a tarsadalmi
beilleszkedéshez, a felnétt életre felkésziiléshez, ezzel tegye képessé a fiatalokat arra,
hogy tarsadalmunk rendezett ¢letvitelli, eredményesen dolgozé tagjaiva valjanak.

e Fejleszto célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi moédszerekkel kialakitani
a tanulokban az élethosszig tart6 tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet.

e A tarsadalomba valo beilleszkedés tdmogatasa azzal, hogy felkészitjilk tanuloinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni
képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy eldmozditsuk a tanulas bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

e A szakmai oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltardsat, adjon moddot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére,
integralasara.

e Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkozléssel és hatékony neveld-oktaté munkéval
fejlessze a tanuldk 6nallo problémamegoldo, gondolkodd képességét, készségét és a
kreativitast.

e A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez, a cél a gyakorlati
alkalmazhatosag, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithato
tudas biztositasa.

e Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkdzok és eljarasok:

Feladatok Eszkoz0k, eljarasok
e Az alapkészségek és a kulcskompetenciak o Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
fejlesztése. szervezése.
e Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok | ® Differencialas a tanitasi orakon.
szamara. e Viltozatos tanitasi modszerek alkalmazasa.

e Vizsgafelkészitok tartasa.

e Probavizsgakon vizsgatapasztalat

o Felkészités az érettségi és szakmai ;
megszerzése.

vizsgékra.
e Tovabbtanulasi tdjékoztatok a sziiloknek és
a diakoknak.

e Tovabbtanulési operativ segitség a
jelentkezés teljes id0szakaban.

o A tanuldk tovabbtanuldsanak tdmogatasa,
segitése.
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Feladatok Eszkoz0k, eljarasok

e Atjarhatésag biztositunk a Dobbant6 e Tamogato rendszer a tanulasi utak
programbol a Miihelyiskola teljesitése utan biztositasara.
és az orientacios osztalybol a szakképz6 e Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek
iskolaba. beépitése az oktatasi folyamatba.

e Szakiskolaban segitjiik a tanulok e Palyaorientacid és szakmai alapozas
megalapozott szakmavalasztasat az keretében gyakorlatorientalt foglalkozasok
elokészitd évfolyamon. szervezése.

e Partneri kapcsolatok miikodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

e Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok

_ o ) korében.
e A korszerll ismeretek beépitése az oktatasba. . o
. ) ) ¢ A munkaerdpiac igényeinek beépitése a
o Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa szakmai programokba

a szakképzésben.

o Felndttkepzési tevekenység bovitése. e Felndttképzési programok fejlesztése,
e Felnéttképzési kinalat megjelenitése a felnéttképzési marketing a munkaer6-piaci
szakképzési piacon. partnerek korében.

e Korszert, gyakorlat-centrikus,

¢ A munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztése. tevékenységkdzpontt médszertan

e Tarsas, személyes €s modszertani alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
kompetenciak fejlesztése. képzésben.

o A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld e A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
ondllosagra, feleldsségérzetre, beépitése a szakmai targyakba.

kezdeményezdképességre, felelds

Sy , . o Kommunikativ nyelvoktatdsi modszerek
munkavallalasra vald nevelés.

alkalmazasa.
e Kommunikécios készségek kialakitasa,

folyamatos fejlesztése. e A szobeli feleletek megfelel6 aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

* A helyi tartalmak becpitese a szakmai e Partneri kapcsolatok miikodtetése a régio
programba. gazdalkodo szervezeteivel, az

e A munkaba allas timogatésa, a sziikséges érdekképviseleti intézményekkel.
kompetenciak fejlesztése, kapcesolatok e A munkaba 4llast segité-tamogatd rendszer
¢pitése a munkaerd-piaci szereplkkel. miitkodtetése: allaskeresési technikak, jogi,

munkajogi ismeretek.

e A tanulas tanitdsa minden tantargy képzési e Tanulds modszertan alkalmazésa az
tervébe beépitve. oktatasban.

e Az 0nall6 ismeretszerzés kifejlesztése, az e Az 6nallo tanulési feladatok alkalmazasa,
Onallésag, az onértékelés fejlesztése a onall6 projektfeladatok beépitése az

szakmai képzésben. oktatasba.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

e Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

o Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

e [skolai projektnapok szervezése.

e A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

e Részvétel tandran kiviili projektekben.

e A motivaci6 alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazasdnak bemutatasa.

e A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az
elméleti és gyakorlati képzésben.

o Az egészséges €letmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak
megismertetése.

e Egészségnevelési hetek szervezése.

e A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolési lehetdségek biztositasa
a testnevelési ordkon és mas szabadidds
programok keretében.

o A tanul6 személyiségének megismerése.

e Egyéni fejlesztési tervek készitése.

e Tehetséggondozo és felzarkdztatd
programok szervezése.

o Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és
kulturalis csoportok miikodtetése, kiallitasok
rendezése.

e [skolapszichologus egyéni és csoportos
foglalkozasai.

e A tanodrai anyagokban a kdzosség altal
teremtett értékek bemutatdsa, megismerése.

e Unnepi megemlékezések.

e A természet megismerése,
osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

e [skolai projektnapok témainak kivalasztasa.

o A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

o A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

e Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

e Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

e A tanulok onértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

e Az iskolai kozdsségek oktatdi tamogatasa,
az osztalyfonoki, gyakorlatvezetdi feladatok
pontos meghatarozasa.

e Osztalyfédnoki munka kiemelt timogatasa, a
tutori szerep mukodtetése.

e [skolai k6zosségi rendezvények szervezése.

e A modszertani megvaldsitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

e A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

e A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas ttjan torténd fejlesztése a
oktatok egymassal val6 viszonyan, a oktatd
¢s a tanulok, valamint a sziilok kapcsolatan
keresztiil.
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Feladatok Eszkoz0k, eljarasok

) ) o ) o Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
¢ A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,

minden szakmai tevékenységiikben
taldlkozzanak az alkotds 6romével.

meg a szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Az oktatds-nevelés mddszertani
alkalmazésaval sajatitsak el a tarsakkal valo
kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanuldsszervezési
eljarasok alkalmazésa.

Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanulok szamara egyértelmii és
kovetkezetes értékelési rendszer
alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.
A fejleszto értékelés alkalmazasa.

Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfonoki orakon.

A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka szabdlyainak elsajatitasa, a
csoportszerepek jelentdségének ismerete.

Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai oktatasban a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati
eredményessége.

Egyéni és csoportos feladatok megoldésa
egyértelmi értékelési kdvetelményekkel.

Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

o Kritikai szemlélet kialakitasa. értékelési rendszer alkalmazasa.

¢ Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése. e A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazésa.

Oktatoi munkankat meghatarozo értékeink:

e atanulas, e munkafegyelem,

e atudas, e megbizhatosag,

e a gyakorlatban alkalmazott tudas, o feleldsségérzet,

e kompetencia, e kreativitas,

e azegészséges ¢életmod, e az alkoto onkifejezés,

e a sport, a mozgds a személyiség o cgészséges nemzettudat,
¢letében,

e hazaszeretet,
e humanista, demokratikus , .

, e lokalpatriotizmus,
gondolkodas,
o kozdsségi magatartds, e azujra valo nyitottsag,

e az egyiittmikodés.
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3.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A szakképz0 iskolai €s szakiskolai nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése
¢s megszilarditasa, melynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz,
a munkavallaloi szerephez sziikséges kompetenciak. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki
a szakmai elméleti ismeretek €s gyakorlati tapasztalatok, a dudlis szakképzés keretében
valdsagos munkahelyi koriilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére,
alkalmazasara. A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kdvetése, valamint a hozzdjuk
rendelt feladatok végrehajtasa és végrehajtatdsa az intézményi oktatoi kultira és a szinvonalas
pedagodgiai munka meghatarozo fokmérdje.

Iskolank alapvet6 feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskortien fejlessze, tiszteletben
tartva minden ember egyediségét és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket.
Célkitlizéseink alapjan az aldbbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddinket.

Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés terliletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetencidk fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6ndllo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vildg megismerésére valo torekvés igényének kialakitdsara, a praktikus
gondolkodésra.

A kulcskompetencidk fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

A tanulas kompetenciai

A kommunikacios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelyi)

A kommunikacids kompetencidk magukban foglaljdk a gondolatok, érzések, érzelmek tények
¢s vélemények kifejezését és értelmezését szoban és irdsban egyarant, valamint a helyes és
kreativ nyelvhasznélatot az élet minden teriiletén: csalddon beliil, iskoldban, tarsadalmi
érintkezések, szabadidds tevékenységek soran.

Matematikai, gondolkoddsi kompetenciak

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk a matematikai gondolkodas fejlesztésének és
alkalmazasdnak képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak
megoldasara is. E kompetencidban és annak alakuldsaban a folyamatok és a tevékenységek
éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a matematikai
gondolkoddsmodhoz kapcsolddo képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek
alkalmazasat (képletek, modellek, grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést az
alkalmazasra.

Diqitdlis kompetencia
Ez a kulcskompetencia feldleli az informacids tarsadalom technoldgidinak magabiztos és
kritikus hasznalatat, az informéciéo megkeresését, 0sszegyljtését és feldolgozasat, a valos és a
virtualis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hatékony, ondlld tanulds
Minden miveltségi teriileten az 6nalld, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartdan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve az
idovel és az informécioval valo hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 11j ismeretek megszerzését,
feldolgozasat és beépiilését, masrészt utmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony
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¢s 0nallod tanulds arra készteti a tanuldt, hogy eldzetes tanulési és élettapasztalataira €pitve
tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a munkéban, a tanulési és
képzési folyamataiban egyarant.

Személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A személyes, értékorientacios, szocidlis és allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel
¢s a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség €s tevékenység feldleli a
magatartds minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és épitd modon vehet részt
a tarsadalmi és szakmai ¢életben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges,
konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrdl, struktarakrol és a demokraciardl kialakult tudéasat
felhasznalva, aktivan vegyen részt a koziigyekben.

Munkavallaloi, innovdcios és vallalkozoi kompetenciak

A munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi kompetencidk segitik az egyént a mindennapi
¢letben — igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tagabb kornyezetét, és képes legyen
a kinalkoz6 lehetdségek megragaddsara. A tudast, a kreativitast, az Ujitasra vald beallitodast és
a kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitiizései érdekében az egyén terveket készit
¢s hajt végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a
gazdasagi tevékenységek soran van sziikség.

Kreativitds, a kreativ alkotds, dnkifejezés és kulturdlis tudatossdg kompetencidi
A Kreativitas, a kreativ alkotas, Onkifejezés és kulturalis tudatossag magaban foglalja az
esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények ¢és érzések kreativ kifejezése
fontossaganak elismerését, mely minden miiveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek
tartoznak ide, mint mlivészi onkifejezés, mialkotasok és eldadasok elemzése, sajat nézdpont
Osszevetése masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek
felismerése és kiaknazasa.

Az erkolcsi nevelés

Ertékorientaciok, beallitddasok kialakitasa (felelésség, autondm cselekvés, megbizhatosag,
tolerancia, tarsadalmilag elfogadott viselkedésformak) elsdsorban az etikai alapu
megkozelitésmodd paradigmaja.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

ElS kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulésat,
tudasanak és kompetencidinak kifejezésre jutdsat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését. Az Onismeret és énkép kialakuldsanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal
egészséges aranyanak kifejlesztésére torekvés. A kitartds, a szorgalom, a céltudatossag, az
elkotelezettség: a folyamatos Onfejlesztés belsé igényének kialakitdsa. Hozza kell segiteni,
hogy képessé valjek érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés
képességének, az empatianak a fejlesztésére, valamint a kolcsonds elfogadasra. Tarsas
kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocidlis kompetencia), kulturalt magatartas
¢s kommunikécio elsajatitasa.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Nemzeti Osszetartozas &apolasdra iranyuld hazafias elkotelezOdésre nevelés, mely nem
iranyulhat még latens modon sem a szegregécio, a kirekesztés, a nemzetiségek és mas nyelvi-
vallasi etnikumok diszkriminaciojara. Az otthon, a lakoéhely, a sziil6fold, a haza és népei
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megismerésére, megbecsiilésére neveld ismeretek elsajatitdsa, egyéni ¢€s kozosségi
tevékenységek gyakorlésa.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Aktiv allampolgarsagra nevelés (konfliktuskezelés, egylittmiikodés képessége), melynek
szerves része az egészséges nemzeti ontudatra szocializalas.

Fenntarthatosagra, kornyezettudatossagra valo nevelés

Kornyezettudatos magatartas, mely a fenntarthatdosag szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatdsa, hogy a természeti erdforrasokat a tanulok tudatosan, takarékosan ¢&s
felelosségteljesen, megujulasi képességlikre tekintettel hasznaljak. Valjon tanuloink igényéveé
a természetnek és sziikebb kornyezetének megovasa. Ismerjék meg a hosszutavon fenntarthatd
¢letmod gyakorlati fogasait.

Kozvetlen és tagabb kornyezetiink értékeinek, sokszinliségének megdrzése, gyarapitdsa,
kozOsségi szolgalatba vald bekapcsolddas.

A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

Testi, lelki egészség, mely a tanorai €s az egyéb foglalkozasok soran az egészségnevelési €s
kornyezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi mozgasprogrammal)
koherensen jelenik meg a gyakorlatban a fizikailag aktiv, egészségtudatos életvezetésre, a
motoros miiveltség eszkozeivel valdo személyiségfejlesztésre és a tehetséggondozésra épiil,
tovabba szervesen magaba foglalja az egészségmegorzest is. A nevelés feladata a harmonikus
csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre
segitséget nyujt a fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitdsaban, ismereteket kdzvetit a
csaladi ¢letben felmertild konfliktusok kezelésérdl.

Felelosségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A munka fontossaganak és megbecsiilésének tudatositdsa. Az iskolaban létrehozott szellemi és
anyagi javak megbecsiilése, a mindennapos, eclvégzett tevékenységek gyakoroltatasa,
csoportmunkaban vald részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése. A
szocialis érzékenység €s a segitd magatartas fejlesztése.

Médiatudatossagra valé nevelés

Biztos esztétikai értékitélet és belsd késztetés kialakitdsa. A tanuldk ismerjék meg €s értsék,
milyen Osszefliggés van a média, a pénz és a tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat
¢s hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitodasuk. Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal,
a jogtudatossaggal, és a fliggdséggel kapcsolatosan.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuldkban tudatosodjon sajat feleldsségiik a tisztességes munka, a fogyasztas, az ésszerii
gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a véallalkozasok
soran felmeriild kockézatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan fektethetik be, és
ehhez kitdl kérjenek informacidkat.

Palyaorientacio

Atfogo ismeretek szerzése és betekintés a munka vilagaba, életkoruknak és tudasuknak
megfeleld lehetdségeik megismerése tobb csatornan keresztiil és a felsdoktatasi intézmények
altal szervezett nyilt napok segitségével. Az egyéni képességek, palyaalkalmassag felmérésére
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¢s elfogadasara, jovobeli felelosségvallalasra felkészités. A segitéssel, az egyiittmiikddéssel, a
vezetéssel €s a versengéssel kapcsolatos tevékenységek gyakorlasa, magatartasmodok és azok
kezelésének fejlesztése.

Kiemelt feladataink:

e Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
es¢lyegyenlOség biztositasa.

e Minden tanulonk szamara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez ¢és az
onmegvaldsitashoz sziikségesek.

e Fel kell készitenlink a tanuldkat az 6nalld ismeretszerzésre, az egész ¢leten at tartd
tanulasra, onfejlesztésre.

e FEl6 kell segiteni az egyéni ¢letélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat
a programokban, az 6rai munkaban €s a tanéran kiviili tevékenységekben: szakkorok,
kirandulas, iskolaradio, vetélkedok, Epitech-nap.

e A tanulék problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi és kozosséget érintd intézkedések, tantargyak
elsajatitasa soran.

o Tehetséggondozd ¢és felzarkoztatd  programokkal az egyéni  képességek
kibontakozasanak tamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek
kifejlesztése. Versenyfelkészités a nagy multy, iskolankban is komoly hagyomannyal
rendelkezd versenyekre (SZKTV, OSZKTV, Szép Magyar Beszéd, SzEépiré Verseny
stb.)

e A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kovetése.

e A didkok szamara életkoruknak megfeleld formaja €s jelentdségli dontési helyzetek
teremtése.

e A tanitasi-tanulasi folyamatban alkoto jellegii feladatok biztositasa.
e [smert ¢és elismert személyiségek altal kovetésre méltd példak felmutatasa.

e A személyes meggy6zO0dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok
alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkotd kozosségek
l1étrehozésa, ahol a tanulo a kdzdsségben valo €let sordn fejleszti onismeretét, egylittmiikodési
készségét, akaratat, segitOkészségét, szolidaritdsérzését, empatidjat.

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok szociokulturlis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak 4tadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre épiild
differencialas.
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A szakmai programunk Osszeallitasanal elsédleges szempont a tanulok képességeinek
fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatarozasa, amelyek 0Osztonzik a
személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk Osszeallitasanal ezért elsddlegesek az
alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai €élet, tanulas, munka.

e A gyakorlati képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformald erejének
kihasznalasa.

e A fenti lehetdségek a tanulok onismeretét, a gondolkodas képességét, egyiittmitkddési
készséget fejlesszeék, eddzék akaratukat.

e Jaruljanak hozzd ¢életmodjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd
azonosulasuk fokozatos kialakitasdhoz, meggyokereztetéséhez.

3.4 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes kort egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitdsat szolgdlja; olyan problémakezelési modszer,
amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati halojaban szereplok ésszerti bevonasaval:

o cgészséges taplalkozads megvalositdsa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztés
Osszekapcsolasaval);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanuldonak, a mozgas beépitése a mindennapi
¢letbe (tartasjavito torna, relaxacid és tanc);

e a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontli pedagdgiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi ¢letre
nevelést is magaban foglald egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskoldban:
o Azegészség fogalma
e A kornyezet egészsége
o Az egészséget befolyasolo tényezok
o A jo6 egészségi allapot megdrzése
e A betegség fogalma
o A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata
o A testmozgés és az egészség, betegség kapcsolata
o Balesetek, baleset-megeldzés
o A lelki egészség

e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkolcs
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A szenvedélybetegségek és megeldzésiik (dohdnyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fiiggeés)

e A média egészséget meghatarozo szerepe
e Fogyasztovédelem

o Iskola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idodben
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerien muikodo
egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt felelosséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges életmoddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiildkor, ifjikor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen — az alapvet6 értékek mellett — a testi-
lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelent6s szerepet kap benne a sziilo, a csalad, az ifjusagvédo, a civil kozdsségek, sport- €s egyéb
egyesiiletek, média, stb.

Az egészségkulturaltsig maga az életmdd. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az
erkolcsi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortol kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztaban a
befolyasokkal, amelyek érik dket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetéveé teszik sajat
magatartasuk kedvezd iranyt befolyéasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat

e az egészséges életvitel kialakitasdhoz,

e a helyes értékrend felépitéséhez,

e azegészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

e az ¢letmdddal kapcsolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitasdhoz,
o aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

e az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tajékoztatdo, motivald szerepe az egészség értek
tudatositasaban. Ezek birtokaban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megeldzésére, az egészséges személyis€g kimunkaldsara, a helyes egészségmagatartas
kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés €s az eredményvizsgalat. Ehhez 1d6 kell, fontos a
tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Alapelve, célja:
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e az egészségkulturaltsag emelése,

e olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositdsédhoz,

crer

egészséges ¢letmod kialakitdsaban és megtartdsaban,
e az ¢letvezetési képességek fejlesztése,
e atanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészséglik megdrzéséért,
e atanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,
e akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése,
e amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,
e az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.
Tartalma:
o az cgészségfejlesztéssel Osszefiiggd célok, feladatok,
e afeladatok végrehajtasat szolgald program,
e aziskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.
Kapcsolodo szakanyagok:
e modszertani szakanyag a tanuldk fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
e modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.
Az egészségnevelés o jellemzoi:
e az egészség megtartdsa, fokozasa,

e az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd
tevékenység.

Teriiletei:
o Egészségmegdrzés; a helyes életmdd kialakitasa.
e Mozgés, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
o Taplalkozasi szokéasok kialakitasa egészségiink érdekében.
o Oltozkddés.
e Higiénia, tisztalkodas.

o Egészségkarositod szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek
¢s fliggdségek) megeldzese.

e Esszerli napirend kialakitésa.

e Szlir6vizsgalatok.

A vonatkozé agazati jogszabalyok alapjan az alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai
egészségvédelem fobb feladatait:
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Ismertesse meg az emberi szervezet mitkodésének és a természeti, tdrsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valdsitsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kdvetelményeit.
Szorgalmazza a testmozgés, az aktiv életmod, a sportolds rendszeressé tételét.

Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldéasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére s feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kultaraval €s a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatdsait és a raszokas elkeriilésének modjat.

Ismertesse meg a tanulokkal az egészségligyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit
¢s lehetdségeit.

Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdéségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész
magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:

Eletviteli feladatok;
Tanorai feladatok;

Tanoéran kivuli feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatds szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozé
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szo tartalmanak meghatirozasa sugallja a
feladatokat.

Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyagénak tervezésénél megfogalmazott célok és
feladatok:

jaruljon hozzé a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztésehez,
¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,
eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

bovitse ismereteiket.

Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:
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Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfondki oOra, testnevelésora,
természetismeretora, stb. Kiemelt jelentdségii a természetismeret, ahol a tanterv
tartalmazza az egészségtant, az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos problémak,
prevencid €s megoldas teriiletét.

,Egészségora” (a védond vagy meghivott eldado foglalkoztatd eléadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok:

délutani szabadidos foglalkozasok,
sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

egészséghét,
sportrendezvények, kulturalis programok,
kirandulasok, erdei iskolak, tardk, sportprogramok,

egylittmiikddés sportegyestiletekkel.

Mindennapi testedzés megvaldsitasa:

testnevelés orakon,
szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
didksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,

egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett sportolasi
részvételét,

sporttaborok szervezése,
sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

az igazgatd vagy megbizottja,

az iskolaorvos, védono,

a testneveld, oktatok,

a didkonkormanyzatot segitd oktato,

az iskolapszichologus.

A kiils6é kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,
valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.
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Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

e Onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

e arendszeres testmozgas egészségmegorzésében valod szerepének a felismerése,
e az értékek ismerete,

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolydsolo szerepe,

e abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

e a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegorzésben,
e aszemélyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégiak ismerete,

e atanulas és a tanulas technikai,

e aziddvel valo gazdalkodas szerepe,

e arizikovallalas hatarai,

e aszenvedélybetegségek elkeriilése,

e atanuldsi kdrnyezet alakitasa,

e atermészethez vald viszony,

e az egészséges kornyezet jelentdsége,

e azegészséges taplalkozas,

e aszenvedélybetegségekkel vald foglalkozas,

e aszexualis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

e az AIDS-prevencio,

e abetegség €s a gyogyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gydgyszerhasznalat),
e atesti higiénia,

e akornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

e azegyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,

e a stressz- és fesziiltségoldo gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki
fejlédésben és az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

tanulok életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulas feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon Sromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkdjuk. Tudjanak oriilni egymdésnak, csalddjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egylitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet
¢lhetnek.

A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvaldsulasa a tanévek sordn, az iskola munkatervében megtervezetten torténik.
Az oktatok ¢és az osztilyfonokok, a didkonkormanyzat €és mads, alkalmanként felallo
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A
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megvalodsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kdovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a
megfogalmazott médszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:

e minden évben két alkalommal véradast szerveziink a Magyar Vordskereszttel és az
Orszagos Vérellatd Szolgalattal egyiittmiikodve

¢ minden évben egy alkalommal elsésegély-nytjtasi bemutatét szerveziink a tanuldknak
az Orszagos MentOszolgalat, a Magyar Ifjusagi Vordskereszt vagy az Ifjusagi
Elsdsegélynyujtok Orszagos Egyesiiletének bevonasaval,

e ¢vente legalabb egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nytjtassal
foglalkozé eseményt szerveziink a tanulok szamara.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja,
dolgozodja felelds.

A program megvaldsuldsdanak ellendrzése, értékelése

Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulod
magatartdsformai sordba. A tanitok és a tanarok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat
fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsolododan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy
az ¢€letvitelszeriien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanul6 viselkedési kultarajaba.

Tanoran Kkiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az 4tadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran
versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.

Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értekelése adja
a kovetkez0 tervezési idszak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlédnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet
készit.

Az éltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdk az egyes képességek
teriletén mutatkoz6 hidnyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanuldk életmodjanak ismerete
kiinduldsi alapul szolgdl az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkodztatd programok
elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altaldnos fizikai
teherbird képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.
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A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényli és barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altaldnos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életvitelitkben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

3.5 A kozosségfejlesztéssel, a szakképz6 intézmény szerepléinek egyiittmiikodésével

kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.

A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitd erkolesi,
viselkedési normak, formai keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak
kialakitasat.

Az dnkorményzas képességének kialakitasa.

A tanuloi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy Onalldan, kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A kozosségi nevelés terliletei iskolankban: tandrak (szaktargyi ordk, osztalyfénoki
orak), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkordk, kirandulasok,
sportkorok), didk-onkorményzati munka.

A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele.

A tanuléi kozosségek irdnyitasanal oktatdink alkalmazkodnak az életkorral valtozo
kozbsségi magatartashoz: a serdiild €s ifjukori problémakhoz.

A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt
vesznek, €s ott a kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gytjthetnek. Olyan oktatdoi kozosség kialakitasara
toreksziink, amely Osszehangolt elvarasaival ¢€s nevelési eljardsaival az egyes
osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordinalni tudja. A kozdsségi nevelés
eredményessége €érdekében fontosnak tartjuk az osztadlyfonok és az oktatok Szoros
egylittmiikodését.

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulds tdmogatidsa egyéni képességekhez igazodd6 munkaformak el6térbe
helyezésével 0nalldé ¢és csoportos munkara tdmaszkodva, a tanulmanyi és a
munkaerkdlcs erdsitésével.
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Kiilonboz6, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egyiittmiikodéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet,
verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo felelésség érzésének erdsitése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa.
Az egyes munkafolyamatok felel6sség-megosztasa, az egyiittmiikodés és a tajékoztatas
szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanulok integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdzosségben.

A tanulok motivélasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tamogatasa.

Szocialis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egylittmikodés,
tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejlesztoé feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére vald nevelése.

A hagyomanyorzé tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kdzosséghez valo
tartozas €rzeset.

Sokoldalu és valtozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzdémiivészeti, kézmiives
foglalkozasok, mizeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozza a k6z6sségi magatartas erdsitéséhez.

Szabadidds tevékenységek.

A felmertil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tarak, kirandulasok,
taborok, szinhdz- és mizeumlatogatasok, klubdélutanok, tdncos rendezvények stb.).

A didkonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

Jeloljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,
amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kozdsségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus
kommunikécio rutinjat.

3.6 Az oktatdk feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az oktatok feladatai:

Céljaink megvaldsitasa érdekében az oktato:

Munkdja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség, szavahihetdség
tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai ¢élet egészére figyelve segiti a kozdsség tagjainak emberi kibontakozasat.
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e Személyes ligyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

e Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai €s
pedagogiai miveltségét.

e Rendszeres kapcsolatot tart diakjai osztalyfonokével, tanaraival, a gyakorlati oktatasban
résztvevokkel, sziileivel, az ifjusagvédelmi feleldssel.

e Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkdjat; a megvalosulds dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkaja
mindségének emelése €s tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.

e Szakmailag ¢s mddszertanilag alaposan felkésziil.
e Munkdjat pontossag jellemzi.

e Sajat orgjarol, foglalkozasardl indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulodt
elengedhet.

e Szakmai munkakodzosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas ¢és
felzarkoztatas teenddit.

e A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati
képzésbe beépiti a korszerli szakképzési ismereteket, technoldgiakat.

e Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

e Részt vesz az oktatoi értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény miikddési
rendjébe, az egészséges €és biztonsagos intézményi miikddtetéssel kapcsolatosan
felmeriil6 tevékenységekbe bekapcsolodik.

e Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkdjaban.
e A munkatervben eldirt tanulmanyi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

e A tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltarozasban
részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatdk és
osztalyfénokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanuldkkal (és az elsd sziiloi
értekezleten, illetve a fogadoordkon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési
rendszerét, a potlasi és javitasi lehetéségeket.

Az oktatd adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kiilondsen iigyel arra, hogy a tanuld
értékelésérdl az ellendrzé konyv/digitalis naplod Gtjan rendszeresen értesitse a sziiloket. Az
ellendrzd konyv/digitalis naplo utjan a bejegyzéseit az osztalyfénok havonta ellendrzi, és az
esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai:

Az azonos évfolyamra jar6, azon beliil k6zos tanuldcsoportot alkoto tanulok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanorak, foglalkozasok tilnyomo
tobbségét az orarend szerint kdozdsen latogatjak.

Az osztalykozosseég €lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes és az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
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igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanito oktatok értekezletének
Osszehivasara.

Az osztalyfénok feladatai és hataskore:

A pedagodgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.

Osszehangolja az osztilydban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy
osztalya jo k6zosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfeleléen, azokkal mélyen azonosulva formaélja
személyiségliket, segiti dnismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torodését
(szilinetekben, kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken).

Koordinalja és segiti az osztalyban tanitd oktatok munkajat és latogatja oraikat, aktiv
pedagobgiai kapcsolatot tart fenn az osztaly sziil6i munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 tanarokkal, szakoktatokkal, a gyakorlati képzés szervezodjével €s a tanuldk
¢letét, tanulmanyait segité személyekkel (pszichologus, logopédus, gydgypedagdgus,
gyogytestneveld, blinmegel6zési tanacsado, ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
oktato).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk segitésére.

Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé
terjeszti.

Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzd konyv/digitalis
naplo Utjan rendszeresen informadlja a sziiloket a tanulok magatartdsarol, tanulmanyi
elémenetelérdl.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tligyviteli feladatokat.

Sajat hataskorében — indokolt esetben — Gsszesen évi nem Osszefliggd harom nap
tavollétet engedélyezhet osztalya tanuldjanak, igazolja a tanulok hidnyzasat.

Osztalya tanuloit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt 4ll6 feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és blintetésére.

Részt vesz az osztalyfonoki munkakozosség munkdjdban, javaslataival és
észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozosség tevékenységének
eredményességeét.

3.7 AKkiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagodgiai tevékenység helyi

rendje

Az intézményi neveld és oktatd munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld
tanulok fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének,
ismereteinek figyelembe vétele, a differencialéas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek
¢és szervezeti formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban. Ezzel biztositva a tanuldi jogokat,
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mely szerint minden tanulonak joga van, hogy képességiik, érdeklddésiik és adottsagaiknak
megfeleld képzésben részesiiljenek.

Az Europai Unios projekteben kdzponti szerepet foglal el a tarsadalmi méretii integracio, mely
szerint hatranyos helyzete, specialis problémai miatt semmilyen csoport vagy egyén ne legyen
a tarsadalomban hatrdnyosan megkiilonboztetve, valamilyen modon kirekesztve. Ezért a
hagyomanyos oktatasi folyamatot fel kell valtania az integralt oktatdsnak.

Az egyiittnevelés, az integralt oktatds az intézmény egészében pedagodgiai hatassal bir: pozitiv
emberi értékek, tulajdonsdgok kialakitasara torekvés (az elfogadas, a szeretet, a josag, a
becsliletesség, az Oszinteség, az Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a
felelosségérzet példainak erdsitése), az egyiittmiikodési képesség kialakitasa, az empatia
fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuld:

e asajatos nevelési igényl;

e abeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo;

¢ akiemelten tehetséges;

e a hatranyos ¢s a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldo — a gyermek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény alapjan.

Alapvetd pedagogiai feladat a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése, felkészitésiik a
szakmai vizsgékra, az egyenld eséllyel torténd hozzaférés kovetelményére tekintettel.
Fejlodésiik figyelemmel kisérése és eldsegitése. Emberi méltdsaguk és jogaik tiszteletben
tartasa.

A szakképzés kiemelt feladata {2019. évi LXXX. torvény 4§ (4) } az SNI tanul6, valamint a
BTMN nehézséggel kiizdé tanuld specidlis igényeinek figyelembe vétele, és az egyén
képességhez igazodo legeredményesebb fejlodésének eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi
beilleszkedés lehetdségének megteremtése érdekében.

A szakképzésbe torténd bekapcsolodas alapfeltétele a palyaalkalmassag. {2019. évi LXXX.
torvény 7§ (4)}. A pélyaalkalmassagi a szakképzésbe torténd bekapcsolodéas- képzési €s
kimeneti kovetelményeben meghatarozott- azon feltétele, amely alapjan megallapithato, hogy
a szakképzésben részt venni szandékozd személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel
tud késziilni a szakmai vizsgara és a szakma végzésére.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
teend6k

Tevékenységeink:

o [fjusdgvédelmi feleldsiink a nyilvantartds mellett a szocidlis ¢€s hatdsagi
intézményhaldzattal vald kapcsolattartast is biztositja.
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A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds egyiittmikodik az iskola minden érintett
oktatdjaval, a didkonkormdnyzattal, tagja az osztalyféndki munkakozosségnek és
kapcsolatot tart az egészség- ¢és kornyezeti neveléssel is foglalkozo
munkakozosségekkel. Segitséget nyujt a kortars segitd halozat kiépitéséhez és a segitdk
koordinalasahoz.

Iskolank a nevelési tanacsaddval, €s a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken mitkodik

egylutt:

Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése.
Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

Felzarkoztatd orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértéi vélemények alapjan késziilt
intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatai.
Palyaorientacio.

A sziilokkel val6 egyitittmiikodés.

A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

A szililok tdjékoztatdsa a csalddsegité ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol.

Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulok

A BTMN-s didk {Nkt. 4.§ (3)} olyan kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, {Nkt.

4.§ 13.} aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az €letkorahoz viszonyitotta:

alulteljesit,

tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, hianyosagokkal,

magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,

kozosségbe valo beilleszkedése,

személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat, de nem mindsiil sajatos

nevelési igénylinek. {2011. évi, CXC. torvény}

A gyermek/ tanuld vizsgélatat a pedagogiai szakszolgalatok végzik, és a jarasi szakértdi

vélemény tartalmazza annak megallapitasat, hogy BTMN-s a tanuld. Ez a szakértdi vélemény

tartalmazza tovabba:

kedvezményeket
tanulasszervezési, modszertani, pedagogial javaslatot

fejlesztési javaslatot.
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Tartalmazza tovabba a {Nkt. 47.§ (8)} a fejlesztopedagdgus altal biztositott fejlesztd

foglakozas draszamat, modjat.

A BTMN-s didkok egyiittnevelése az egész intézményre, az intézményben tanul6d didkokra
pozitiv hatassal bir. A tanulokban, oktatokban eldsegiti az empatia, elfogadas, tolerancia,
segitOkészség kialakulasat. A BTMN-s didkokban a beilleszkedés, a tobbi tanuldval vald egyiitt

haladasa sikerélményét.

Az eredményességet az aldbbi tényezok biztositjak:

e intézményeinkben a térvényben eldirt végzettségli fejlesztopedagogus a jarasi
szakértdi véleményben megjeldlt formaban €s draszamban fejlesztd foglakozast tart
a tanulonak

o afejlesztopedagdgus a jarasi szakértdi véleményben megjelolt fejesztendd teriiletek,
tanulasszervezési, modszertani, pedagdgiai javaslatok alapjan egyéni fejlesztési
tervet készit

e az egyéni fejlesztési tervet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segit6halozat
segitségével valdsit meg: osztalyfonoki munkakozosség, osztalyban tanitd oktatok,

iskola-egészségiigyi szolgalat, kiils6 szakértok bevonasa

e az intézmény vezetdje tAmogatja oktatdi részvételét az integraciot segitd szakmai

programokon, akkreditalt tovabbképzéseken, alkalmat teremt a tuddsatadasra

e multidiszciplinaris teamek létrehozdsa (tobbségi oktatok, fejlesztépedagogus,

iskolapszichologus, szocialis munkds, sziild, az érintett tanuld, osztalyfénok stb.)

e az oktatok 4altal kidolgozott differencidlt tananyagok, feladatlapok stb.
felhasznalasa, melyeket az iskola minden oktat6ja hasznéalhat, gyarapithatja az

anyagokat.

e cgyes gyermek sziikségleteithez illeszkedd pedagdgiai eljarasok, eszkozok,

modszerek, terapidk, a tanulast-tanitast segitd specialis eszk6zok alkalmazasa
e cgyénre iranyulo figyelem az oktatok részérdl

e tanulas- modszertani, tanulastechnikai eljarasok elsajatittatasa, mely megkdnnyiteni

az adott tantargyak tanulasat

e az oktatd a tanorai tevékenységek soran a pedagogiai javaslatokat beépiti az adott

tanuld esetében
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a folyamatos értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanulo6i teljesitmények alapjan,
sziikség esetén az oktatd megvaltoztatja eljarasait, az adott sziikséglethez igazodo

modszereket alkalmazza

e az oktatdé minden tanuld szamara egyforman hozzaférhetd tanulasi kornyezetet hoz
létre, melynek alapja a differencidldé modszerek (az instrukciok adésa terén is)

alkalmazasa

e az oktatok részérdl tamogatd pedagogiai attitlid, pozitiv megerdsités biztositasa,

sikerélmény megtapasztaltatasa
e egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresése

A BTMN-s tanul6 a Kormanyrendeletben meghatarozott kedvezményekben részesiilhet. A
meghatarozott kedvezményekrdl az igazgatd dont az Nkt. szerint, a szakértdi bizottsag szakértoi
véleményétdl nem térhet el. A kedvezmények a tanulmanyok soran, tanulmanyok alatti

vizsgakon, érettségi vizsgakon biztositottak.
Kedvezmények:

e mentesiilhet egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és a mindsités alol. Az
érettségi vizsgan az érintett tantargyak helyett a tanulé — a vizsgaszabalyzatban

meghatarozottak szerint — masik tantargyat valaszthat.
e hosszabb felkésziilési id6 illetheti meg,

o lehetdvé kell tenni szamdra az iskolai tanulmanyok sordn alkalmazott segédeszkoz

hasznalatat,

e az irasbeli beszamold szobeli beszamoloval, illetve a szobeli beszamolo irasbeli

beszamoloval torténd kivaltasat.

A szakmai vizsga esetén az akkreditalt vizsgakdzpont, a Nkt. és a szakértdi bizottsag

véleménye alapjan a kovetkezd kedvezmények adhatok meg:

e idegen nyelv, vagy annak egy tipusa, szintje, ha az oktatas soran is mentes volt idegen
nyelv alol

e interaktiv vizsgatevékenységben a tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkdz,
segédszemély, jeltolméacs igénybevétele

e interaktiv vizsgatevékenység szoban torténd felvaltasa, vagy szoban torténd részének

interaktiv tevékenységgel torténd felvaltasa
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e aVizsga hosszabb id6 alatt torténd teljesitése.

Sajatos nevelési igényi tanulok

Iskolank kiildetésének tekinti a sajatos nevelési igényli, enyhe fokban értelmi fogyatékos
tanulok szakképesitéshez, szakmahoz, rész-szakképesitéshez illetve részszakmahoz juttatasat.
Ennek érdekében kamatoztatjuk mindazokat a pedagogiai lehetoségeket, amelyeket a ma mar
hatalyon kiviil helyezett 32/2012. (X. 8.) a sajatos nevelési igénytli tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelveit tartalmaz6 EMMI rendelet biztositott. A jelenleg érvényes iranyelvek szovegét
szakértdi team véglegesitette. A frissitett, véglegesitett szoveg ezuattal nem jogszabalyi
megerdsitést kapott, hanem az Oktatadsi Hivatal honlapjan valé megjelentetéssel valt
érvényessé. Bar az iranyelvek mar nem jogszabalyban szerepelnek ezek mégis olyan szakmai
eléirasok, amelyeket az SNI gyermekeket, tanulokat ellatdo oktatasi intézmények kotelesek
betartani, s ha ez nem valdsulna meg, ugy a sziilok els6 sorban az intézménnyel szemben a
nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011 évi CXC. térvényben szerepld jogorvoslattal élhetnek.

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formdban folyik. A tanuldsban akadalyozott enyhe fokban értelmi fogyatékos tanulok
nevelését, oktatasat 6nalld osztalyokban kiilon tanterv szerint valositjuk meg.

Az SNI tanulok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a vonatkozo
szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfelelden folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanuldk tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tdmogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezeési formak alkalmazésat, specidlis tankonyv hasznalatat,
az ellendrzés és értékelés szigort igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni
foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo idokeretek (habilitacios és rehabilitacios
orakeret) €s csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, gyogypedagogus altal folyik.

A sajatos nevelési igényll tanulok szdmdra az egyes évfolyamok kovetelményeinek
teljesitéséhez az iskola igazgatdja a tanuld egyéni adottsdgahoz, fejlettségéhez igazodd egyéni
eldrehaladasu nevelést és oktatast.

Iskolank a sajatos nevelési igényli tanulok neveléséhez-oktatdsahoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyajtdo intézmények
segitségét.

Egyéni fejlesztd, habilitacios és rehabilitacios foglalkozasokat szerveziink a sajatos nevelési
igényl tanulok szamara. A fejlesztést a szakvéleményben meghatarozottak alapjan, a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 27 (8) bekezdés foglaltak szerint a gyogypedagdgus
végzi.
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A HABILITACIOS, REHABILITACIOS ELLATAS KOZOS ELVEI

A sajatos nevelési igény kifejezi a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét,
eltérd litem fejleszthetOségét.

A habilitacios, rehabilitacios tevékenység olyan team munkéban kialakitott és szervezett
nevelési folyamatban valdsul meg, mely a tanulok igényeitdl fiiggd eljardsok (idokeret,
eszk6zok, modszerek, terapidk) alkalmazasat teszi sziikségessé.

A team-munkaban részt vevO oktatok: szakképzett gyogypedagogus, a gydgypedagdgus és
fejlesztd munkakdzosség, iskolapszichologus korlatozott idében.

A sajatos nevelési igény a szokdsos tartalmi és eljarasbeli differencidlastol eltérd, nagyobb
mértékti differencidlast, specidlis eljarasok alkalmazésat, illetve fejlesztd, habilitacios,
rehabilitacios célu pedagodgiai eljarasok alkalmazésat teszi sziikségessé.

A tanulok habilitacids, rehabilitacios célu fejlesztésének alapja a szakértéi bizottsag
szakvéleménye.

A HABILITACIOS ES REHABILITACIOS TEVEKENYSEG CELJAI ES
FELADATAI

A célokat ¢és feladatokat, fejlesztendd teriileteket a Hajdu-Bihar Megyei Pedagodgiai
Szakszolgalat és Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd Intézet tizi ki, a tanuldk vizsgalatara épiild
szakvéleményekben fogalmazza meg, melyek alapjan a gyogypedagogus a kdznevelési torvény
vonatkoz6 paragrafusai szerint egyén fejlesztési terveket készit valamennyi tanulonk szdmara.

A habilitacios és rehabilitacios tevékenység céljai és feladatai ennek megfelelden:

- Az érzékszervi értelmi fogyatékossagbol fakadd, hianyzo vagy sériilt funkciok
helyreallitasa, Gjabb kialakitasa.

- A meglévo ép funkcidk bevonasa a hianyok potlasa érdekében.
- A kiilonféle funkcidk egyensulyanak kialakitasa.

- Az egyéni sikereket segitd tulajdonsagok, funkcidk fejlesztése.

A fejlesztés céljait mindenkor a fejleszthetdséget megfogalmazd gyodgypedagdgiai-orvosi-
pszichologiai komplex vizsgalat diagnozisara, javaslataira épitjiik.

A HABILITACIOS, REHABILITACIOS TEVEKENYSEGET MEGHATAROZO
TENYEZOK
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- A fogyatékossag tipusa, stilyossaga.
- A fogyatékossag kialakuldsanak ideje.

- A sajatos nevelési igényl tanulo €letkora, pszichés €s egészségi allapota, képességei,
kialakult készségei, kognitiv funkcioi, meglévo ismeretei.

- A tarsadalmi integracié kivanalmai: lehetséges egyéni €letut, palyavalasztas, €letvitel.

A szakirdnyu végzettséggel rendelkezd gyogypedagogiai tanar kompetenciaja:
- A programok, programcsomagok Osszeallitasa.
- A habilitaciods, rehabilitacios, egyéni fejlesztés.

- Kozremiikodés az integralt nevelés, oktatds keretein beliil a tanitdsi 6rakba beépiild
habilitacids, rehabilitdcios, fejlesztd tevékenység tervezésében, ezt kovetben a
konzultaciokban.

AZ ENYHE FOKBAN ERTELMI FOGYATEKOS ISKOLAI TANULOK
FEJLESZTESI PROGRAMJA

Az envhe fokban értelmi fogyatékos tanulok altalanos jellemz6i:

Az enyhe fokban értelmi fogyatékos tanulok akadalyozottsaga, személyiségfejlodési zavara, az
idegrendszer kiilonféle eredetli, 6roklott vagy korai életkorban szerzett sériilésével és/vagy
funkcidzavaraval fligg Ossze. Az enyhe foku értelmi fogyatékossdg (mentalis sériilés)
diagnosztizalasa elsdsorban orvosi, gyogypedagdgiai €s pszichologiai feladat.

Pszichodiagnosztikai vizsgélatokkal allapithatdé meg a kognitiv funkciok lassubb fejlédése
valamint més nem intellektualis teriileteken jelentkezo eltérések.

Az envhe fokban értelmi fogvatékos tanuldk nevelési, oktatasi jellemzoi:

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok fejlodése igen eltérd, attdl fliggden, hogy milyen egyéb
érze¢kszervi, motorikus, beszédfejlodesi, viselkedési, stb. rendellenességeket mutatnak,
amelyek vagy oksagi Osszefiiggésben dallnak az értelmi fogyatékossdggal, vagy
kovetkezményesen egyéb hatasokra alakulnak ki.

Tanulési helyzetekben megfigyelhetd jellemzdik: a téri tdjékozdodas, a finommotorika, a
figyelemkoncentracio, a bonyolultabb gondolkodési folyamatok, a kommunikéacié valamint a
szocialis alkalmazkodas fejlddésének eltérései. Ezek valtozd mértékben és mindig egyedi
kombinacioban jelennek meg, a tanuldsi képesség kiilonbozé mértékii fejlodési zavarat is
mutatjak, és akadalyozzék az iskolai tanulas eredményességét.
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Az SNI-s tanuldk neveléséhez sziikséges feltételek:

a) A fogyatékossag tipusanak és stilyossaganak megfelelé gyogypedagogus foglalkoztatasa

b) A specialis szakiskoldk szamara kerettanterv alapjan készitett tanterv

c¢) Szakértdi és rehabilitacios bizottsag altal meghatarozott szakmai szolgéltatasok biztositasa

Az enyhe fokban ¢értelmi fogyatékos SNI-s tanulok nevelési igényeinek megfeleld
gyogypedagogiai nevelés €s terapia hatdsara, fejlédésiik a mentalis képességek teriiletén is
szamottevd lehet, olyannyira, hogy iskolankban nagyon sok SNI-s tanulé szakmai vizsgan
szakmunkas bizonyitvanyt szerez.

Az iskolai fejlesztés szakképesités megszerzésére felkészith szakasza:

A szakiskola szakképzd évfolyamain szakmai vizsgara torténd felkészités, vagy az
¢letkezdéshez vald felkésziilést, a munkaba allast lehetdvé tevd, egyszerli, betanulast igényld
munkafolyamatok elsajatitasat nyajto képzés folyik. Az allamilag elismert, OKJ-ban szerepld
szakképesitésekre valo felkészités esetén a szakképzési évfolyamok szama az OKIJ-ben
megjelolt képzési ido, illetve a kdznevelési torvényben biztositott Iehetéségek alapjan a sajatos
nevelési igény tipusdhoz igazodd, nytjtott képzési id6 szerint torténik.

Ennek megfelelden a rész-szakképesitések megszerzési ideje 2 év, a szakmara torténd, szakmai
vizsgaval zarulo szakképzés idOtartama 4 év (valamint az egy éves el0készitd évfolyam).

A szakképzési évfolyamokon is kiemelt szerepet kap a tanuldk adottsagaihoz igazodd készség-
¢s képességfejlesztés, a komplex személyiségfejlesztés.

A nevelés oktatas célja:

- A korabban kialakult tudasbeli és szocidlis hatranyok felszamolasa.
- A tanulashoz, szakmatanulashoz sziikséges motivacido megteremtése, erdsitése.
- A szakmai vizsgara valo felkészités.

- Munkavégzésre vald szocializalds, munkavallaloi magatartas kialakitasa. A tanulok
élettervezésének eldsegitése, 6nalld életvezetés megalapozasa.

Az integralt keretek kozott nevelt SNI-S, envhe fokban értelmi fogyatékos tanulok
fejlesztése:
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A sajatos nevelési igényti tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat
eldsegitheti a nem sajatos nevelési igénytli tanuldkkal egyiitt torténd — integralt — oktatasuk
(teljes vagy részleges integracidjuk). Az egyiittnevelést megval6sitod intézmény tobbet vallal,
magasabb értéket kinal, mint részvétet és védettséget. Sikerkritériumnak a tanulok
beilleszkedése, 6nmagukhoz mért fejlodése, a tobbi tanuldval vald egyiitt haladasa tekinthetd,

melynek eredményes megvaldsitasat az alabbi tényezok biztositjak:

— A befogado¢ iskola vezetdje timogatja oktatdi részvételét az integraciot segité szakmai
programokon, akkreditalt tovabbképzéseken, alkalmat teremt a horizontalis

tudasatadasra.

— Az egyiittnevelést megvalosito iskoldk oktatdinak, valamennyi dolgozdjanak,
gyermek- és sziili kozosségének felkészitése a sajatos nevelési igényli tanulok

fogadasara.

— Az egyiittnevelés megvaldsitasaban a kiillonb6z6 pedagogiai szintereken a habilitacios,
rehabilitacios szemlélet érvényesiilése €s a sériilésspecifikus modszertani eljarasok
alkalmazasa. A modszerek, modszerkombinaciok megvalasztasaban a
,,sérillésspecifikussag” alkalmazkodast jelent a sajatos nevelési igény tipusadhoz, az
elmaradasok stlyossagahoz, az egyéni fejlodési sajatossdgokhoz, a tanuld képességei

kibontakoztatasanak érdekében.

— Multidiszciplinaris teamek (pl. tobbségi oktatd, gydgypedagogus, sziild, az érintett
tanul6 stb.), illetve j6 gyakorlat e-bank, iskolai ,,forraskdzpont” miikddtetése — a
oktatdk altal kidolgozott egyes differencialt tananyagok, feladatlapok stb.
felhasznalasaval, melyeket az iskola minden oktat6ja hasznalhat, illetve minden oktato

gyarapitja az anyagokat.

— A nyitott tanulasi-tanitasi folyamatban megvalosul6 tevékenység, amely lehetdvé teszi
az egyes gyermek vagy csoport igényeitdl fiiggd pedagogiai — esetenként
egészségiigyl — eljarasok, eszkozok, modszerek, terapidk, a tanulast-tanitast segitd

specialis eszk6zok alkalmazésat.

— A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében- oktatdsaban, fejlesztésében
részt vevo, magas szintli pedagogiai, pszichologiai képességekkel, a diverzitas iranti
pozitiv attitliddel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) és az egyiittneveléshez

sziikséges kompetenciakkal rendelkez6 oktatd, aki
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a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos

nevelési igényl tanuldk csoportjaira jellemzd — médosulésait;

egyéni fejlesztési tervet készit a gyogypedagogus, konduktor egylittmitkddésével,
ennek alapjan egyéni haladasi iitemet biztosit, a differencialt nevelés, oktatas

c€ljabol individualis modszereket, technikakat alkalmaz;

a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagogiai diagnézisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysagvizsgalat, a tanuloi
teljesitmények elemzése alapjan — sziikség esetén — megvaltoztatja eljarasait, az

adott sziikséglethez igazod6 mddszereket alkalmaz;

a neurodiverzitast figyelembe vevo oktatdsi modszerek, rugalmas
tanulasszervezés segitségével minden szempontbol akadalymentes és minden
tanul6 szdmara egyforman hozzaférhetd tanulési kdrnyezetet hoz létre, melyben
érvényesiil a differencialt célkijeldlés, a tobbszintli tervezés, a differencilo

modszerek (az instrukciok adasa terén is) alkalmazasa, beleértve az értékelést is;
egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;

egylttmiikodik kiilonbozo szakemberekkel, a gydgypedagdgus, konduktor
iranymutatasait, javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba, megosztva vallalja

a feleldsséget a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek haladasaért.

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt

vevo — a tanul6 fogyatékossaganak tipusdhoz igazodo szakképzettséggel rendelkezd —

gyogypedagogus, konduktor

a) segiti a pedagogiai diagnozis értelmezését;

b) javaslatot tesz a fogyatékossag, az egyéb pszichés fejlodési zavar, az autizmus

spektrum zavar tipusahoz, a tanuld egyéni igényeihez sziikséges kdrnyezet
kialakitasara (a tanulo elhelyezése az osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely-

¢s helyzetvaltoztatast segitd butorok, eszk6zok alkalmazasa stb.);

segitséget nyujt a tanuldshoz, miivel6déshez sziikséges specidlis segédeszk6zok
kivalasztasaban, ismerteti a specialis eszk6zok hasznalatat, tajékoztat a beszerzési

lehet6ségekrol;

d) javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus modszerek, modszerkombinaciok

alkalmazasara;
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e) figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,

javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazodé modszervaltasokra;

f) egyittmikodik a tobbségi oktatokkal, figyelembe veszi a tanuloval foglalkozo oktatd

tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

g) tamogatast nytjt a tobbségi oktatd szamara a differencialashoz a tantervi

kovetelmények szintjén, a kovetkezoknek megfelelden: nincs érdemi valtoztatds a

tantervben, elvart tudasban, hanem tobb id6, személyi tdmogatas (tobbségi oktatotol,

gyogypedagogustol, asszisztenstol), eszkdzhasznalat, differencialt tananyag-

feldolgozas révén jut el a gyermek a tantervi célig. Eltérd tantervi célok megjelenitése

esetén — a gyermek szakértdi véleményének alapjan —

terapias fejleszto tevékenységet végez a tanuloval vald kozvetlen foglalkozasokon
— egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitacios, rehabilitacids fejlesztést szolgalo
orakeretben —, ennek soran tdmaszkodik a tanuld meglévd képességeire, az ép

funkciokra;

alkalmazza a sajatos nevelési igény( tanuld osztalytermen beliili megsegitésének

lehetdségeit a befogado intézményben;

segiti a befogado oktatdt a szlirésben, az egyéni értékelésben, a gyermek

onmagadhoz mért fejlodésének megitélésében;

segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek 0sszehangolasat.

Ezeken tulmenden a sajatos nevelési igényii tanulo igényeihez viszonyodva:

a)

b)

az iskola egy évfolyam tananyagénak elsajatitasara egy tanévnél hosszabb 1d6t is

meghatarozhat a szakmai programban.

A sajatos nevelési igényli tanulok nevelésében, oktatdsaban kdzremiikodo
intézményeinkben — fliggetlentil attol, hogy kiilon vagy a nem fogyatékos
tanulokkal egyiitt torténik a nevelés-oktatas — a minden iskola szamara
meghatarozott tanorai foglalkozasokon tul kotelezd egészségiigyi €s pedagdgiai
célu rehabilitacids tandrai foglalkozéasokat, a megismerd funkciok vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra vissza nem vezethetd sulyos €s tartos
rendellenessége esetén pedig fejlesztd foglalkozasokat szervezni. A rehabilitacios

célu orakeret — a fogyatékossag tipusatol fliggden — a kotelezd tandrai
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d)

foglalkozasokra forditandd oraszam 15-50%-a, mig a fejlesztd foglalkozasok
idokerete a kotelezd tandrai foglalkozasokra forditando draszam 15%-a. Az
idokeretet az egyes évfolyamok, osztalyok tanitasi év kdzben a tanitasi hetek

kozott at-csoportosithatoak.

A sajatos nevelési igényli tanul6 szamara engedélyezett a tanuld egyéni
adottsagahoz, fejlettségéhez igazodd tovabb haladést biztositd egyéni elére

haladast nevelési-oktatasi forma.

A tanul¢ fejlodésének, elért eredményeinek meghatarozasa, rogzitése egyiittesen
kialakitott vélemény szerint — a sziil6 bevonasaval, tanacsadas a sziilének,

segitségnyujtas a csaladi neveléshez, a gyogypedagogussal egyiittmikodve.

Az integralt tanulo nevelésével kapcsolatos szakmai tapasztalatcserén, szakmai
felkészitésén, folyamatos tovabbképzésen valo részvétel, valamint a szakmai

anyagok igénybevétele.

Az iskola targyi feltételeit illetéen a fejlesztések megvalositasahoz intézményiink
igyekszik a megfeleld targyi feltételeket is biztositani. A fejlesztés hatékonysagat
szolgalja fejlesztétermiink és a fejlesztés kiillonbozo teriileteihez sziikséges
fejleszt6 eszkozeink. Pl.: Fejleszto jatékok és szoftverek, konyvek. Specialis

tankonyvekkel latjuk el a tanulasban akadalyozott tanuloinkat.

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol a sajatos nevelési igényi

vizsgazo szakmai vizsgaja:

1) 11. § (1) A sajatos nevelési igényli vizsgazd részére a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott palyaalkalmassagi ¢és egészségligyi
alkalmassagi kovetelmények, valamint a fogyatékossaggal él6 emberek egyenld
esélyll hozzaférésének figyelembevételével biztositani kell a sajatos nevelési
igény jellegéhez igazodo felkészitést €s vizsgaztatast, tovabba segitséget kell
nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a kotelezettségeit. A felkészités €s
a vizsgaztatas soran is biztositani kell a sajatos nevelési igényll vizsgazd szdmara
a fizikai és infokommunikacios akadalymentességet.

2.) (2) A sajatos nevelési igény jellege alapjan, a sajatos nevelési igénytli vizsgazot
— a gyakorlati vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes
tantargyak, tananyagegységek (modulok)( kivéve a matemetika) tanulasa és a

beszamolas kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos nevelési igény jellege indokolja,
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a vizsgazot mentesiteni kell a vizsgatevékenység idegennyelvi része vagy annak
egy tipusa, szintje alol. A vizsgan biztositani kell a hosszabb felkésziilési id6t,
segédszemély alkalmazasat, az irasbeli beszamolon lehetévé kell tenni az
iskolai tanulméanyok soran alkalmazott segédeszkdzt, ha azt a sajatos nevelési
igény jellege indokolja, a szakmai vizsgabizottsdg engedélyezheti az irasbeli
(interaktiv) vizsgatevékenység szobeli vizsgatevékenységgel vagy a szobeli
vizsgatevékenység irasbeli (interaktiv) vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat.

3.) (3) A mentesitésrol iskolai rendszer(i szakképzés esetén a nemzeti koznevelésrol
szolo torvényben a sajatos nevelési igény megallapitasara felhatalmazott
szakértdi €s rehabilitacios bizottsag, iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén
a szakért6i bizottsag kettd évnél nem régebbi véleményének hidnyaban a sajatos
nevelési  igényt megalapozd  fogyatékossdg  tekintetében illetékes
szakambulancia, szakrendeld vagy szakgondozd intézmény szakorvosanak
véleménye alapjan a szakmai vizsgabizottsag dont.

4.) (4) Az e § alapjan nyujtott mentesités kizarolag a mentesités alapjaul szolgalo
koriilménnyel 0sszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal
tanasitott szakképesités megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aldli

altalanos felmentéshez.

Intézményiink a sajatos nevelési igényi tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai
palyafutasat segiti el6 a nem sajatos nevelési igényi tanulokkal egyiitt torténd integralt
oktatassal, neveléssel. Intézményiink mindent megtesz a sikeres integracioért. Megvalositjuk
az integracio torvényi feltételeit, biztositjuk az SNI tanulé térvény adta jogait, a kotelez6 és
adhat6 kedvezmények igénybevételét, differencialt oraszervezéssel az egyéni képességek

kibontakozasaval.

Fejlesztési tartalmak az SNI-s tanuldk habilitacidja és rehabilitacidja soran:

A habilitaci6 és rehabilitacid, az egyéni fejlesztés a szakértdi bizottsagok szakvéleményeiben
foglalt fejlesztési teriiletek mentén, minden tanul6 szdmara egyénre szabottan folyik.

A fejlesztés teriiletei:
a) Gyogypedagdgiai tertilet

b) Pszichologiai teriilet.
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o A gvogypedagdgiai fejlesztés litemezése:

1. ismerkedés, anamnézisben foglalt adatok feldolgozasa,

2. akonkrét gyogypedagogiai feladatok meghatdrozasa egyénre szabottan,
3. egyéni fejlesztési tervek készitése,

4. az egyéni fejlesztési tervekben foglaltak megvalositasa,

5

. zaras, 0sszegzés, a tovabbi feladatok megjeldlése.

o Pszicholdgiai fejlesztés

A konkrét pszichologiai feladatok megvalositasa az iskolapszichologus
tevékenysége soran korlatozott iddintervallumban.

Egylittmiikddés a pszichologus és gyogypedagogus kozott.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmoddot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specidlis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat irdnti erds motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.

Minden oktato, de elsdsorban a szaktanar, szakoktato és osztalyfoénok feladata, hogy felhivja a
figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfelelden gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tanorai és tanordn kiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb
egytittmiikodeést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és
szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato tanulok fejlesztése a
gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében
folyik.

e A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanuldsszervezési  eljarasokat
alkalmazunk, 0sztonozziik az oktatok szakiranyu tovabbképzéseit (tanuldsmodszertan,
tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
e bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
e emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,
e tehetséggondozd programok (szakkorok, szakmai didkkorok),

e tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon valod
részvételre,

e iskolai sportkdr,
o vetélkedd megrendezése, kidllitasok szervezése,

o felkészités a felséfoku tovabbtanulédsra, ennek irdnyitasa, segitése,
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e személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfelelé formainak megkeresése,

e kiugré tehetségek szakemberhez vald iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

e versenyeztetes,
e Részvétel a Szakma Kivalo Tanuloja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny),

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, mivészeti ¢és komplex versenyek
megszervezése, ¢s azokon valo részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.

A versenyek részletes felsorolasa az éves munkatervben jelenik meg.

3.8 A tanuléknak a szakképzo6 intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga
gyakorlasanak rendje

A tanulot megilleti az a jog, hogy ¢életkordnak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
szlil6jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az Ot érintd dontés
tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

A nevelési-oktatasi intézmény a tanuloval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott
esetben ¢€s formaban — irdsban kozli a tanuloval, a sziilovel. A tanuld ezen jogai gyakorlasanak
modjat a hazirend tartalmazza.

A diakkorokkel és a didkonkormanyzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a
Hézirendben talalhato.

3.9 A tanulé, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktaté és a szakképzé
intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziil6k és az oktatoikozosség egyiittmiikodése.

Ennek alapja a tanul6 irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlesonds bizalom és
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kdlcsonds tamogatas és a koordinalt
pedagobgiai tevékenység. Eredménye a csaladi €s az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman
a tanulo személyiségének kedvezo fejlodése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az
iskola 1igazgatdja, a didkdonkormanyzat felelds vezetdje ¢€és az osztalyfénokok
tajékoztatjak.

e Az intézmény vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgylilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkorményzat vezetdje havonta
egyszer a didkdnkorméanyzat vezetdségének iilésén és faliGjsagon keresztiil, az
osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfondki érakon tdjékoztatjak a didkokat.
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A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az intézmény vezetdjével, az oktatokkal vagy az
oktatoi testiilettel.

A tanulot és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladdsardl a szaktanarok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellendrzében irasban)
tajékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatdja €s az osztalyfonokok tajékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a sziloi szervezet iskolai vezetOségének iilésén vagy az iskolai szintli sziiloi
értekezleten. Az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziiléi értekezletein. A sziilok a
gyermekiik eldrehaladasarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol
folyamatosan téjékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at.

Egytittmtkddési formak:

Csaladlatogatés (6ndlloan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)
Egyéni beszélgetés

Sziildi értekezlet

Fogaddora

frasbeli tajékoztato

El6adasok szervezése

Ko6z0s kirandulasok

Palyavalasztasi tanacsadas

Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok ¢és sziileik szamara

Kihelyezett sziiloi értekezlet az altalanos iskolak hivasara

Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

Gyermek ¢s ifjisagveédelmi szervezetek

Gyambhatosag

Szakmai szolgaltato szervezetek

Szakszolgalatok

Iskola egészségiigy

Tertiletileg illetékes kamara

Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek
Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek

Kulturalis és sportszervezetek
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e Civil szervezetek

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirdsok tartalmazzak az
intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartas forméajat, modszerét, gyakorisagat €s a
beszamolasi kotelezettséget.

3.10 A tanulméanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli felvételi vizsga
kovetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat a Szakképzési torvény és a 12/2020. (1. 7.)
Korm. rendelet altal el6irt esetekben szervez az iskola (egyéni tanrend szerint tanulok, igazgatoi
hatarozat, oktatotestiileti dontés alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idOpontjarol — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor
irasban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilot. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga
kezdd idOpontja eldtt meg kell torténnie. Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint —
fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni,
amellyel a tanulé jogviszonyban all. A vizsgakdtelezettséggel érintett idOszakra vonatkozo
kovetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsdg az Osszesitett
részeredmények ¢€s a kérdezo tandr véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szobeli vizsgaval egylitt a készségtargyakbol.

Ha a tanulo a vizsga letételére az oktatotestiilettdl halasztast kap, a halasztott idépontig gy
folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.
A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsga nem ismételheto.

Az osztalyozd, a kiilonbozeti, a potld és a javitdvizsga kdvetelményeit, részeit, az
értekelés szabdlyait a szakmai munkakozosségek hatarozzak meg. A vizsga
tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek, tantervek alapjan
késziilt a Szakmai Program részét képezé Oktatoi Program, adott tantargyra és évfolyamra
vonatkoz6 kovetelményeivel. Az intézmény harom iddszakot biztosit a lebonyolitasra:
augusztus, janudr és aprilis folyaman. (Intézményi dontés szerint) A vizsgaidészakok pontos
id6pontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, €s kozz¢é teszik az intézmény honlapjan.

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz,
ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e engedelyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait magantanuloként végzi,
e cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hianyzasa a 12/2020. (Il. 7.) Korm.rendelet 164. §-ban eldirt mértéket meghaladja, és
ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.

Egy osztalyoz6 vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitasi év lezardsat szolgald osztalyozd vizsgat az adott tanitasi évben kell
megszervezni.

Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:

e irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,
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o atvétellel tanuldi jogviszonyt kivan létesiteni, és az el6zd iskoldjabol eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.

Kiilonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni.
Javitovizsga

Ha a tanul¢ a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatoi testiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantadrgybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitdvizsga idépontjardl az iskola irasban
tajékoztatja a tanulot, kiskoru esetén a tanuld térvényes képviseldjét. A javitovizsga letételére
az augusztus tizendtodikétdl augusztus honap utolsd napjaig terjedd idészakban az igazgatd
altal meghatarozott idépontban van lehetdség.

A tanul6t a vizsgara a sziilé késziti fel, az iskola a nyar folyaméan két izben konzultacids
lehetdséget biztosithat (junius-augusztus).

A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba léphet.
P6tlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem roéhat6 okbdl nem jelent meg a vizsgén vagy a vizsga letétele
el6tt tdvozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:
e neki fel nem rohato okbol elkésik, tavol marad,

o megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Agazati alapvizsga

Az dgazati alapvizsga jogi kereteit az alabbi jogszabalyok jelentik:
Szkt. 91. §

Szkr. 254-257. §,

Képzési és kimeneti kovetelmeények (KKK)

Az agazati alapvizsga bemutatasa:

A szakmai oktatas két részbdl tevodik 0ssze, agazati alapoktatasbol és szakirdnyu oktatasbol.
A tanuldi jogviszonyban szervezett, haroméves szakképzd iskoldban, a kilencedik évfolyam
lezarasa illetve a tanév szorgalmi id6szakanak befejezése elott valamint a kétéves és a felndttek
szakmai oktatasban az els6 félév végét megeldzden szervezziik meg. Az dgazati alapvizsga a
tanulmanyok alatti vizsganak mindsiil, melyet agazati alapvizsga vizsgabizottsaga eldtt kell
tenni, melyet 8 és 17 ora kozotti idében kell szervezni.

Az agazati alapvizsga letétele utan Iéphet a tanuld vagy a képzésben részt vevo személy a
szakiranyu oktatasba. Ugyanakkor, ha mar valaki rendelkezik egy adott &gazatban
alapvizsgaval és ugyanabban az dgazatban jabb szakmat tanul, mentesiil az alapvizsga letétele
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alol. Az é4gazati alapvizsga aldl mentesitést irasbeli kérelemre, annak elbiradlasa utan, az
igazgato hatarozat Gitjan adhat.

Az agazati alapvizsgarol a tanuld vagy a képzésben részt vevd személy igazolast kap. Az
agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni, mely zaradék
formajaban torténik meg.

Az alapvizsga feladatai a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen vannak
Osszeallitva, mely az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudast és
kompetencidkat mér, az adott 4gazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében.

Az agazati alapvizsga részletes szabalyozasa:

Az agazati alapoktatds agazati vizsgaval zarul.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az agazati alapoktatas elvégzését
kovetden tehet dgazati alapvizsgat. (Az dgazati alapoktatast kizardlag szakmai vizsgara
torténd felkészitésben a szakmai oktatas elso félévében kell megszervezni.)

Az 4gazati alapvizsga — az adott adgazatba tartoz6 valamennyi szakma tekintetében
azonos — szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.

A vizsga kovetelményeit és az értékelés szabalyait — a KKK-k alapjan — a szakképzd
intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

Az agazati alapvizsga lebonyolitdsdra a tanulményok alatti vizsga szabdlyait kell
alkalmazni.

A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy agazati alapvizsgara az agazati
alapoktatasban valo részvétele alapjan bocsathato (Szkr. 254/A. §)

Az égazati alapvizsgdhoz kapcsolodo javito- és potlovizsga letételére az dgazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani (Szkr. 255. § (4) )

A tanul6 magasabb évfolyamba nem Iéphet, a tanul6 €s a képzésben részt vevo személy
a szakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel nem vehet részt, ha sikertelen
agazati alapvizsgat tett (Szkr. 256. § (1))

Felmentés, mentesités esetei:

Szkr. 256. § (3) alapjan: Nem kell dgazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga
eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd
személynek, aki kordbbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata
beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszdmitott el6zetes tuddsa magaban
foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga
eredményét — az dgazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a
szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott sulyozasanak
megfelelden kell megallapitani.
Az agazati alapvizsga tekintetében — ha azt a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség, a sajatos nevelési igény, illetve a fogyatékossag jellege indokolja — a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizd6 tanuld, a sajatos nevelési
igényl tanulo €s a képzésben részt vevo fogyatékkal €16 személy szamara:
a) az irasbeli vizsgaval Osszefiiggésben meg kell novelni az irasbeli feladatok
megvalaszolasdhoz rendelkezésre all6 1d6t legfeljebb harminc perccel,
b) lehetové kell tenni segédeszkoz hasznalatat vagy segédszemély igénybevételét,
illetve
c) engedélyezni kell, hogy az irasbeli vizsga helyett szoban szamoljon be
ismereteirdl.
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A vizsgabizottsag Osszetétele, mukodése:

Az 4gazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatdibol és az elndkbdl 4llo
vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét az illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegalja.
Az agazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét megilletd dijazés 0sszege a targyév
els6 honapjanak els6 napjan érvényes kotelezo legkisebb havi munkabér a) negyven
szazaléka, ha a vizsgazok szama 25 {0 alatt, b) hatvan szazaléka, ha a vizsgazok szdma
25 ¢és 35 6 kozott, ¢) nyolcvan szazaléka, ha a vizsgdzok szama 35 f6 folott van. A
vizsgabizottsag elndke a dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.
A vizsgat legalabb haromtagti vizsgabizottsdg el6tt kell tenni. Ha a szakképzd
intézmény oktatoinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba
legalabb két olyan oktatot kell jeldlni, aki jogosult az adott tantargy tanitdsara. A
vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az igazgatd bizza meg.
A vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerli és jogszerli megtartasaért, ennek
keretében:
a) meggy6zodik arrol, a vizsgazo jogosult-¢ a vizsga megkezdésére és teljesitette-e
a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a
szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,
b) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint
alairja a vizsga iratait,
C) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A kérdezo
oktato csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat tanithatja.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgatd felel
a vizsga jogszerli elokészitéséért ¢és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért. Az igazgato e feladata ellatasa soran
a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval Osszefiiggd
iigyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,
b) irasban kiadja az el6irt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a
helyettesitésrol,
c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,
d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.
A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, €s legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az egyes vizsgatevékenyégek (irasbeli, gvakorlati) altalanos lebonyolitasi szabalvai:

Agazati alapvizsga leirdsat, mérésének, értékelésének szempontjait a képzési és
kimeneti kovetelmények tartalmazzak. Ez alapjan a szakképz6 intézmény allitja 6ssze
az irasbell, illetve a gyakorlati feladatsort.

frasbeli vizsgatevékenység:

a) Az irasbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati
vizsgara, ha a vizsgatevékenység megoldasat valamilyen rdgzitett modon, a
vizsga befejezését kovetden a vizsgaztatd oktatd altal értékelhetéen — igy
kiilonosen rajz, miiszaki rajz, festmény, szdmitastechnikai program forméjaban —
kell elkésziteni.
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b) Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az {ilésrendet a vizsga kezdetekor a
vizsgaztatd ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarjak, és ne
segitsek.

Cc) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatdo jelenlétében
megallapitja a jelenlévOk személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga
szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli tételeket. A vizsgdzoknak a feladat
elkészités¢hez segitség nem adhato.

d) Azirasbeli vizsgan kizarolag a szakképzo intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A
rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintdval kell elkésziteni. A
feladatlap eldirhatja szamologép, szamitogép hasznalatat, amelyet a
vizsgaszervezd intézménynek kell biztositania.

e) Az irdeszkozokrél a vizsgazok, a vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl a
szakképzd intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem
cserélhetik.

f) A vizsgazd az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése el6tt mindegyik
atvett feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat. Vazlatot, jegyzetet csak
ezeken a lapokon lehet késziteni.

g) Haazirasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
iddvel a vizsgazo6 szamara rendelkezésre allo id6t meg kell novelni.

h) Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabdlytalansagot észlelt, tovabba az elvétel
pontos idejét, aldirja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli
vizsgat. A vizsgaztatd a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban
jelenti az igazgatonak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetéen haladéktalanul
kivizsgalja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgato a
megallapitasait részletes jegyzokonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a
vizsgazo €s a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan
tényt, adatot, informaciot, amely lehetdvé teszi a szabalytalansag elkdvetésének
kivizsgalasat. A jegyzokonyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja és a vizsgazo irja ala.
A vizsgazo kiilonvéleményét a jegyzOkonyvre ravezetheti.

1) Az igazgatd az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket és a
feladatlapokat — az iires és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt — a
kidolgozasi 1d0 lejartaval atveszi a vizsgaztatdtol. A jegyzokonyveket alairdsaval
— az idOpont feltiintetésével — lezarja és a vizsgairatokhoz mellékeli.

J) Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgdzd altal hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szinti tintdval megjeldli,
roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldéasokat.

k) Ha a vizsgaztatd a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgdz6 meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe,
megallapitasat ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

I) Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két
— a vizsgabizottsdg munkdjdban részt nem vevd — oktatobdl all6 haromtagu
bizottsag a cselekmény sulyossdgat mérlegeli, és a) a vizsgakérdésre adott
megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen
rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgdn nyujtott teljesitményt, b) a
vizsgdzOt javitovizsgara utasitja vagy c) ha a vizsga javitovizsgaként keriilt
megszervezésre, a vizsgat eredménytelennek nyilvanitja vagy az a) pont szerint
értékeli a vizsgazo teljesitményét.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
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e Gyakorlati vizsgatevékenység
a) A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.
b) A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag
elndke meggy6z0dott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati
vizsgatevékenység rendjérol és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a
gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,
tizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

Az dgazati alapvizsga és a tanulmanyok folytatasa:

e A tanulo a sikeres agazati alapvizsgat kovetéen a szakképzd intézményben kiilon
felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az daltala valasztott
szakmarol az 4dgazati alapoktatés soran az igazgat6 altal meghatarozott idészakon beliil
kell nyilatkoznia.

e A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

o Az ¢érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a
képzésben részt vevo személy sikertelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév
masodik félévében teheti le. A javitdovizsgan is sikertelen 4gazati alapvizsgat tett
képzésben részt vevo személy a tanév végén nem mindsitheto.

e Az agazati alapvizsga javito/potlovizsgajat még az érintett tanévben meg kell szervezni.

Az dgazati alapvizsga dokumentalasa:

e A vizsga id6pontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tajékoztatni
kell.

e Az 4gazati alapvizsgarol tanulonként, illetve képzésben részt vevd személyenként és
vizsganként jegyzokonyvet kell kiallitani.

A jegyzOkonyvon fel kell tlintetni a vizsgat lebonyolitd szakképzd intézmény nevét, OM
azonositojat és cimét.

A jegyzokonyv:

a) a tanul9, illetve a képzésben részt vevd személy természetes személyazonosito adatait
¢s annak a szakképzd intézménynek a megnevezését, amellyel tanuldi jogviszonyban,
illetve felndttképzeési jogviszonyban all,

b) a vizsgatargy megnevezése mellett
ba) az irasbeli vizsga idOpontjat, értékelését,

bb) a szobeli vizsga idOpontjat, a feltett kérdéseket, a vizsga értékelését és a kérdezd oktatd
alairasat,

bc) a végleges osztalyzatot,
C) ajegyz6konyv kiallitasanak helyét és idejét, valamint

d) a vizsgabizottsag elndkének és tagjainak, valamint a jegyzonek a nevét és alairasat
tartalmazza.
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e Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott munkakdr betoltésére vald alkalmassagot igazol.

e Mivel a tanulmanyok alatti vizsgara vonatkozé adatokat az egyéni torzslap tartalmazza,
az agazati alapvizsga teljesitését a torzslapba is fel kell vezetni.

Az agazati alapvizsga értékelés és mindsitése:

A Képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a vizsgatevékenységek értékelése szazalékos
formaban torténik. Vizsgatevékenységenként a pontszamok szazalékban torténd kifejezésével
értékeliink, igy a sulyozas, a KKK-ban meghatarozott értékelési sulyaranynak megfelelden is
szazalékos eredmények alapjan torténik. Az agazati alapvizsga mindsitését a stlyozott
szdzalékos eredmény mellett osztalyzattal is sziikséges megadni. Mivel a szakmai vizsga
eredményébe az dgazati alapvizsgat a KKK-ban meghatarozott sulyarannyal be kell szamitani,
igy az ott megjelolteket kell kovetnie a mindsitésnek (Szkr. 290. § (1). A vizsgazod
teljesitményét vizsgatevékenységenként, a pontszdmok szazalékban €s érdemjegyben torténd
kifejezéseével kell értékelni.

A képzési és kimeneti kovetelmények meghatarozzak, hogy egy-egy dgazatban melyik az a
minimum szazalékos érték, amelyiktdl a vizsga eredményes. A tovabbi értékelés hatarokat
agazatonként, az alabbi tablazat mutatja:

Agazati alapvizsgak értékelésének hatarértékei

Erdemjegy EpitGipar Epiiletgépészet | Fa- és butoripar
elégtelen 1 0%-39% 0%-49% 0%-50%
elégséges 2 40%-51% 50 % - 60 % 51%-60%
kozepes 3 52%-64 % 61%-70% 61%-70%

jo 4 65 % - 80 % 71 % -80 % 71 % - 80 %

jeles 5 81 %-100% 81%-100% 81%-100%

A vizsgak kozos rendje, formaja, értékelése

A javito, osztalyozo6 €s kiilonbozeti vizsgék az alabbi formai, tartalmi kdvetelményeknek kell
hogy megfeleljenek a 12/2020. (11. 7.) Korm.rendelet 180-190. §-aban foglaltak alapjan:

Az irasbeli vizsgara vonatkozod rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
amennyiben a vizsgafeladat megolddsat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgdztatd altal értékelhetden, — igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz, festmény,
szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni.
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Az irasbeli vizsgdn a vizsgateremben az llésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgéaztatdé ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak €s ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgdztatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizarolag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintdval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja
szamologép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell biztositania.

Az iroeszk6zokrél a vizsgazok, az iskola szakmai programja alapjan a vizsgahoz sziikséges
segédeszkdzokrol az iskola gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgdzd az irésbeli valaszok kidolgozdsdnak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgdzd szamara az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre 4ll6 minimum id6
tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgazo szamara rendelkezésre 4ll6 id6t meg kell novelni.

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo vizsgazéd
szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igényti, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara az irdsbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo 1d6t legfeljebb harminc
perccel meg kell novelni,

b) a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szamara lehetoveé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt
hasznalja,

C) a sajatos nevelési igényi, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

d) a sajatos nevelési igényt, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
a szobeli vizsgat irasban teheti le.

Ha a vizsgdzo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizdsa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd oktatd mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell
biztositani. A dolgozatot a vizsgazo vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd oktatd felolvassa.

Egy vizsganapon egy vizsgdzd vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgdzd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A potld vizsga — sziikség esetén jabb pihendidd beiktatdsaval —
harmadik vizsgaként is megszervezhetd.

Ha a vizsgaztato az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo feladatlapjat,
rdirja, hogy milyen szabdlytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és
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visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgaztatd a szabalytalansag
tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az iskola igazgatdjanak, aki az irasbeli vizsga
befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a szabélytalansag elkovetésével kapcsolatos
bejelentést. Az iskola igazgatdja a megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek
tartalmaznia kell a vizsgazo és a vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden
olyan tényt, adatot, informaciot, amely lehetévé teszi a szabalytalansag elkdvetésének
kivizsgalasat. A jegyzokonyvet a vizsgaztato, az iskola igazgatdja és a vizsgazoé irja ala. A
vizsgazo kiilonvéleményét a jegyzokonyvre ravezetheti.

Az iskola igazgatoja az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat
— az Ures ¢€s a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egylitt — a kidolgozasi 1d6 lejartaval
atveszi a vizsgaztatotol. A jegyzokonyveket aldirdsaval — az idépont feltlintetésével — lezarja és
a vizsgairatokhoz mellékeli.

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgdzo altal
hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztato a feladatlapok javitdsa sordn arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem
engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitisat ravezeti a feladatlapra,
¢s értesiti az iskola igazgatojat.

Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola igazgatdjabol és két masik
— a vizsgabizottsdg munkajaban részt nem vevd — oktatobdol allo haromtagu bizottsdg a
cselekmény sulyossaganak mérlegeli, és

a) a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, és az
érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyésaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,

b) az adott tantargybdl — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy

C) amennyiben a vizsga javitovizsgaként Kkerilt megszervezésre, a vizsgat vagy
eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a) pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazod
teljesitményeét.

A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgdzo tartézkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

A szobeli vizsgdn a vizsgazo tantargyanként huz tételt vagy kifejtendé feladatot, és —
amennyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkdzt. Az egyes
tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszk6zokrol a vizsgaztatd oktaté gondoskodik.

Minden vizsgézonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési id6t kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési id0 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eldadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a
feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.
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A vizsgazdk a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgdzo hatarozza meg.

A vizsgédz6 segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja folytatni
vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol
segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggy0zddtek arrol, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran
onallo feleletét onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi,
logikai hibat vétett. A vizsgazoé a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi,
logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 1d6 eltelt.

Ha a vizsgazd a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansdgot arul el, azaz feleletének
értekelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt hazat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztilyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani.

A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét és
tagjait az igazgatd bizza meg. A fliggetlen vizsgabizottsag el6tt leteheté tanulmanyok alatti
vizsgat a szakképzési allamigazgatasi szerv Szervezi.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerl és jogszerii
megtartasaért, ennek keretében

a) meggy6zodik arrol, a vizsgazod jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a vizsga
letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgézni
szandékozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alirja a vizsga
iratait.

A vizsga reggel 8 ora elott nem kezdhetd el, €s legfeljebb 17 oraig tarthat.
A vizsgak értékelése: a tantervi kovetelmények teljesitése sziikséges a tovabbhaladashoz.

Kozponti interaktiv vizsgak esetében minden vizsgazonak személyenként a rendelkezésére allo
szamitogépen kell megoldani a vizsgafeladatot dnalloan.

Amely szakma tekintetében kovetelmény a portfolio kapcsan prezentacid készitése és
bemutatasa, azt a megadott hataridé végéig meg kell kiildeni a szakmai vizsga szervezésért
felelosnek. A vizsga keretében a megadott id6tartamban be kell mutatni, 6nalléan, melyhez a
technikai hatteret az iskola biztositja.

3.11 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A szakképzd intézmény tanuloi koze felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés
alapjan torténik.
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Felvétel
Iskolank a felvételi kérelmekr6l az alabbiak szerint dont:

o szakképzd iskola esetén az altalanos iskolai tanulményi eredmények és az egészségiigyi,
palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

e szakiskola esetén az altalanos iskolai tanulményi eredmények ¢és az egészségiigyi,
palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet és a 20/2012. (VIII.
31.) EMMI-rendelet szabalyozza.

Szakképzd iskolank felvételi tdjékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,
valamint a KIFIR rendszerében elhelyezi. A felvételi tajékoztato tartalmazza:

e aziskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat,
az azokat jelold belsd kodokat,

o a felvételi eljaras rendjét,

o a felvételi kérelmek elbirdlasdnak, rangsorolasdnak modjat, szabdlyait, ezen beliil
kiilondsen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

e a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 jelentkezdre vonatkoz6 specialis elbiralasi szabalyokat,

o szakképzésre vonatkozo szabdlyok alapjdn az egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

A felvételi vizsgdkat a tanév rendjében meghatarozott iddszakon beliil, a jogszabalyi
eléirasoknak megfeleléen kell megszervezni. Az iskola felvételi szabalyzata tartalmazza a
szobeli felvételi vizsgakdvetelményeket.

Felvételi eljarasunk soran az altaldnos iskolabol hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi
pontszamot.

Szakképzé iskola esetében:

Intézménylink az altalanos iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi
figyelembe.

Szakiskola esetében:

Intézménylink az altalanos iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi
figyelembe.

Masik intézménybdl torténo atvételrol az igazgato dont az alabbiak szerint:
Atvétel

A fels6ébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanulo megelozo tanulmanyait, a
valasztando osztaly befogadoképességet, az osztaly strukturajat.

Az atvétel 1igazgatoi hatarozattal engedélyezheto:

e eldzetes tanulmanyok beszamitasaval,

tovabba:
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kiilonbozeti vizsgaval (A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatarozza meg.),
egyéni segitségnyujtassal,
tiirelmi 1d6 biztositasaval,

¢vfolyamismétléssel.

A szakképzésre vonatkozO tovabbi atvételi szabalyokat az iskola oktatasi programja
tartalmazza.

3.12 Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,

ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6éforduld sériilések élettani hatterét, varhat6 kdvetkezményeit,
sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a ment6szolgalat mitkodésével; sajatitsak el, mikor és hogyan kell
mentdt hivni.

Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynyujtas alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozdsok
keretében — foglalkoznak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszadgos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel €s az [fjasagi Elsésegélynytjtok Orszadgos Egyesiiletével,

tanuldink bekapcsolddnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedOkbe,

tamogatjuk az oktatok részvételét 30 oras, elsOsegély-nytjtasi tovabbkeépzésen.

Az elsOsegély-nytjtasi ismeretek a kovetkez0 tantargyakba épiilnek be:

Természetismeret:
o rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérias €s litderes vérzes, komplex ujraélesztés.

o mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmaras, égési sériilések, forrazas,
szénmonoxid mérgezées.

o égési sériilések, forrazas.

Testnevelés: magasbol esés.
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Az elsésegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a Szakmai program mellékletét képez6 tantervek tartalmazzak.

4 Egészségfejlesztési program

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet, 102 § A szakképzo intézmény teljes kort egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovetheté és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a szakképz6 intézmény szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési
program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatodi testiilet az iskola-egészségiigyi

szolgalat kozremiikodésével késziti el.

Az igazgat6 az egészségfejlesztési és prevencids programok kivalasztasanal beszerzi,
a) az iskolapszichologus,
b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba
) ha miikodik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
véleményét.
A szakképzd intézményben megvaldsulo teljes korii egészségfejlesztés modszertani utmutatojat

az egészségfejlesztésért felelds orszagos intézet dolgozza ki.

5 Oktatasi Program
5.1 Kifuté képzések

5.2 A 2020-as NAT-hoz illeszkedé kerettantervek
5.2.1 A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozasok

A kozismereti tantargyak draszamait a kerettantervek kiadasanak és jévahagydasanak rendjérél sz6lo
51/2012. (XIl. 21.) szamG EMMI-rendelet figyelembevételével az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

Heti ératerv — Szakképz6 iskola

9-11.
Tantargyak 9. évfolyam | 10. évfolyam | 11. évfolyam oraszam
Osszesen
§ g I’(o_mmumkacm-magyar nyelv 2 5 2 206
7 4 és irodalom
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Idegen nyelv 2 1 1 139
Matematika 2 2 1 175
Torténelem és tarsadalomismeret 3 0 0 108
Természetismeret 3 0 108
Testnevelés 4 1 1 211
Osztalykozosség-€pitd Program 1 1 1 103
Pénziigyi és munkavallaloi ism. 1 31
Osszes kozismereti 6raszam 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyt oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret (szakmai) 1 2 2 170
Tanitasi hetek szama 36 36 31
Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
Rendelkezésre allo orakeret/hét 34 34 34
Szakiskola — El6készito évfolyam
Miiveltségteriilet Tantargy , Het! , Eve§
oraszam | draszam
Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom 5 180
Idegen nyelv Idegen nyelv 2 72
Matematika Matematika 5 180
Tortenelem ¢s allampolgari Allampolgari ismeretek* 2 72
ismeretek
Természettudomany és foldrajz Természettudomany 3 108
Miivészetek Vizualis kulttra 2 72
Technolédgia Digitalis kultira 2 72
. Pélyaorientacio™* 2 72
Egyéb - ;
Szakmai alapoz6 ismeretek* 5 180
Testnevelés 5 180
Testnevelés et T g .
Osztalyfonoki (K6zosségi nevelés ) 1 36
Osszesen 34 1224
Szabadon tervezheto 3 108
Mindosszesen 34 1224
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Szakiskola
9-10.
évfolyam 5
Miiveltségi teriilet Tantargy neve ) Y . 2 tane’ves
(atlag heti oraszam
idokeret)
Magyar nyelv és Magyar nyelv és irodalom* 2 142
irodalom
Matematika Matematika* 3 213
Technologia Digitalis kultura* 2 142
Testnevelés és Testnevelés* 3 213
egészségfejlesztés Osztalyfonoki (kozosségi nevelés) 1 71
Kozismeret 0sszesen 11 781
Testnevelés terhére szabad idékeret (matematika, digitalis 0
kultara)*
Tovabbi szabad kozismereti idokeret (magyar nyelv és 0
irodalom)
Szakmai elmélet és gyakorlat egyiitt 21 1491
Tovabbi szabad szakmai idokeret (szabad sav) 2 142
Heti 6raszam 6sszesen 34
Osszefiiggd szakmai gyakorlat 70 70

A kozismereti tantdrgyak tanterveit a Szakmai Program |. szamu melléklete tartalmazza.

5.2.2 A rugalmas tanulasi utak

Dobbanté program

A Dobbant6 program célja

e alapkompetenciahianyok csokkentése
o foglalkoztatdk altal elvart kompetenciak fejlesztése
e aszakképzésbe vald belépés megalapozasa

A Dobbant6 programban vald részvétel feltételei:

e amegeldzd tanév utolsd napjaig betdltott 15. életév
e alapfoku végzettség hianya

A Dobbant6 program alapelvei:

A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe
Szinvonalas nevel6i és oktatdoi munka
Projektoktatas

A tarsadalom megujitasa
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e A csalad bevonasa
e Mentoralas

A Dobbant6 program szakmai koncepcidja:

Alapkompetenca-
fejlesztés

Dobbanto
program

Egyéni

. Palyaorientacio
ENGEED

A Dobbant6 program tanulasi programjanak kidolgozasa soran épitiink a God 2.0 szakképzés-
fejlesztési programra, valamint a Dobbanté programra.

- A G0Od 2.0 a hazai szakképzés fejlesztési programja célja szerint:

o a fiatalokat (sziileikkel egyiitt) segiti abban, hogy tehetségeik, érdeklddésiik
ismeretében tudatosan valasszanak tanulasi élettjaik kozott;

o a szakképzést megalapozza olyan alapkészségek ¢és kulcskompetencidk
fejlesztésével, melyek az Ipar 4.0 és a jovO munkakornyezetéhez illeszkednek,
szakmaktol fliggetlenek, illetve minden szakméban sziikségesnek latszanak;

o az elsé iddszakban életpalya-kompetencidkra 0Osszpontosit, igy ¢épiti a
palyaorientéciot, a teljes életpalya-tanacsadast és -kisérést,

o aszakképzésben képviseli az értékalapt, egyéni tanulasi utakat lehetové tévo és
egyben kozosségi tanulast;

o olyan modellt épit, mely a f6 érintettekkel egylittmiikodésben, a vallalatok
fejlesztési €s megvaldsitasi folyamatba torténd bekapcsolasaval, teljes képzési

crer
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- A Dobbant6 programot a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze 2007-es kdzponti
kerete finanszirozta és motorizalta; megvalositasa 2008-2011 kozott zajlott az orszag
15 szakiskolajaban. A programot EU és OECD, valamint egyéb nemzetkozi kutatdsok
ismerték el, és hivatkoznak ra jo gyakorlatként. A Dobbant6é program kozvetlen célja
egy olyan szakiskolai elokészité 9. évfolyami program kialakitasa és megvalositasa
volt, amely a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza
nem vezethetd tartdés ¢és sulyos rendellenességével kiizdd SNI tanulok szémara
biztositott olyan egyéni iitemterven alapul6d képzést, amely felkészitette Oket a tobbségi
oktatasban és képzésben valo részvételre, a sikeres tovabbhaladasra.

Dobbant6 program pedagdgiai szemlélete:

A Dobbant6 program pedagogiai szemlélete ¢és gyakorlata a didkkozponta szemléletre, a
projektalapu oktatasra és gyakorlatra épiil.

A tanulds fizikai kdrnyezete:

A tanulés fizikai kornyezetének kialakitasakor alapelviink, hogy az vonzé legyen, az
iskolai tartozkodashoz és a tanulashoz kedvet ébresszen.

* Biztositson lehetdséget a kiilonbozd tanitdsi és tanuldsi programoknak és
pedagogidknak, beleértve a jelenlegi IKT eszkdzoket, informatikai alkalmazasokat,
technologidkat;

* biztositsa, hogy hasznaldik egészséges, biztonsagos, kellemes, stimulald tanulasi
helyzetekben tevékenykedhessenek;

» tegye lehet6vé az épiilet optimalis, koltséghatékony mitkddtetését.

Szervezeti keretek:

A Dobbantd program szervezeti keretei sok szempontbol eltérnek a hagyomdanyos
szakképzés szervezési formaitol.

A didkok, tanulécsoportok szervezése:

a Dobbantd programban a didkokra forditandé nagyobb figyelem, az egyéni
fejlédés biztositasa érdekében alacsonyabb csoportlétszamokkal dolgozunk. Az
idealis csoportlétszam 8-12 £6, de semmiképpen sem magasabb 16 fonél.

Az oktatok szervezése:

Egy-egy tanuldcsoporttal stabil oktatoi csoport, az ugynevezett Dobbanté Team
(DT) miikodik egyiitt. A Dobbantd Team (DT) miikodtetése azt jelenti, hogy a
fejleszté munka soran nem a szakrendszerti oktatdson van a hangstly, hanem a
szakképzés eldkészitésén, azaz a didkok alapkompetencidinak a megfeleld szintre
hozasan, személyiségiik megerdsitésén, a kolcsonds bizalmi kapcsolat kialakitasan,
a szakiranyu orientacié megtalalasan.

A DT tagjai egyben a didkok a segitd parjai, kiséroi is lesznek. A DT heti
rendszerességgel Uil Ossze, az egyes didkokkal kapcsolatos teenddk, események
megbeszélése érdekében. A DT esetenként meghivottszakemberekkel is boviil, pl.
iskolapszichologus, szociadlis munkds, ifjusdgvédelmi felelds, blinmegeldzési
tanacsado.
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Az DT tagjainak a feladata:

felkésziilés a foglalkozasokra

foglalkozasok megtartasa

munkakorok megismerésére felkészités

tovabbképzésen, workshopokon valo részvétel

team-megbeszéléseken valo részvétel

segitd parként tevékenykedés a segitett par egyéni fejlodési terve
megvalosuldsanak tdmogatasa, ennek érdekében eseti szerzédések kotése és
teljesitésiik tdmogatasa

kapcsolattartas a sziilokkel, gondviselokkel

a nonformalis és informalis tanuldsi alkalmak szervezése és azokon vald
részvétel iskolan beliil és kiviil

A tér szervezése:

A tanulasi/fejlodési tér alapja a csoport sajat helyisége. Ennek kialakitasa soran arra
kell torekedni hogy, a tanulandé tématdl, illet6leg tanulasszervezési mod/fejlesztési
feladat igényétdl fiiggden flexibilisen alakithato legyen. Lehetdséget kell biztositani
az 6nallé munkéra vagy elvonulésra, valamint a csoportmunkéra egyarant.

A hatékony fejlesztést timogatjak olyan fliggetlen, kiilonallo, megfeleld helyszinek
is, ahol az oktatok akar egy-egy vagy néhany didkkal, akar sziilokkel iilhetnek le A
Dobbant6 program tanuléi az iskola tobbi tanuldjaval egyiitt hasznaljak az iskola
kozosségi tereit (konyvtar, tornaterem, edzéterem, sportudvar stb.)

Az 1d0 szervezése:

A tanév szervezése:

az elsd tanitasi hét: a rdhangolddas hete, motivacios szakasz

az elsd honap: a segitd parok kialakitasa, egyéni fejlodési tervek elkészitése
oktober kozepe - januar kdzepe: az EFT els6 szakaszanak megvalositasa
januar kozepe - marcius: az EFT masodik szakaszdnak megvaldsitasa
aprilis - junius: az EFT harmadik szakaszdnak megval6sitasa

junius: dontés az egyéni tanuldsi utakrol, az orientacids program zarasa

A tanulas tartalma:

A Dobbant6 program tanulési tartalmainak meghatarozasaban kiemelt szerepe van a 21. szazadi
munkaerdpiaci elvarasoknak, valamint a varhato, eldre jelzett kompetencia sziikségleteknek. A
tanulasi tartalmak meghatdrozasakor kiemelt figyelmet forditunk a tanulasi €s innovacios
készségek, a 4K (kritikus gondolkodéas — problémamegoldas, kommunikacid, kommunikacio,
kozos munkavégzes, kreativitas) folyamatos fejlesztésére.

Kiemelt kompetenciak:

L]

komplex problémamegoldas
kritikus gondolkodas
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» kreativitas

» amasik emberhez val6 kapcsolodas
* egylittmikodés

* ¢érzelmi intelligencia

* dontéshozatal

» szolgaltatoi szemlélet

» targyalasi készségek

* rugalmas gondolkodéas

Az Ipar 4.0 elvarésai alapjan célunk az:
» oktatasi szinvonal fejlesztése,
+ flexibilis és konvertalhatd tudéas és tanuldsi képesség ataddsa a tanuldink
szamra,
+ digitalis kompetenciafejlesztés, mely magaban foglalja az informacios
tarsadalmi technologiak magabiztos és kritikus hasznalatdt a munka, a
szabadid6 és a kommunikacio terén.

A Dobbanté program tanulasi tartalma a fenti szempontokat figyelembe véve
miiveltségteriiletekbe sorolt modulokbol épitkezik az alabbi tartalmi teriiletekre kiterjedve:

» alapkészségek (kiemelten: szdmolas, szovegértés)

+ idegen nyelv

» transzverzalis készségek (kritikus gondolkodas, véllalkozoéi és kezdeményezdkészség,
problémamegoldas, egyiittmiikodés képesség)

* digitalis irastudas

» azéletpalya-épitéssel Osszefiiggd készségek fejlesztése

» atanulés tanulésa, az élethosszig tart6 tanulds megalapozasa

A tanulasi tartalmak szervezésére a tanév soran a kovetkez6k szerint keriil sor:

Tanitasi hetek szama 36
hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
32 1152 |jelleg
g Komplex human ismeretek 9 324 e
oo
o AR
s Komplex real ismeretek 8 288 e
2 Testnevelés 2 72 e
S Szakmai alapozas 10 360 e/gy
a Osztalykozdsség-€pitd program 1 36 e/gy
Osszes 6raszam 30 1080
Mentoralas 1 36 e/gy
Dobbanté teammunka 1 36 e/gy
Miihelyiskola

A Mihelyviskola célja
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e alapkompetenciahianyok csokkentése

o foglalkoztatok altal elvart kompetenciak fejlesztése

e aszakképzésbe vald belépés megalapozasa

A Mihelviskolaban valo részvétel feltételei:

e betoltott 16. életév, alapfoku végzettség

e alapfoku végzettség hidnya és a Dobbant6 program elvégzése

A Mihelyiskola alapelvei:

e A gyerekek ¢és fiatalok kdzponti szerepe
e Szinvonalas neveldi és oktatéi munka

e Részszakmara valo felkészités
o Kompetenciafejlesztés
e Mentoralas

A tanulas tartalma:

A Miihelyiskola tanulési tartalmainak meghatarozasaban kiemelt szerepe van a szakképzésbe
valo bekapcsolddashoz vagy a munkaba allashoz sziikséges ismeretek alapjan a gyakorlati
tudasnak, valamint a 21. szdzadi munkaerdpiaci elvardsoknak, a varhatd, eldre jelzett
kompetencia sziikségleteknek. A tanulasi tartalmak meghatarozasakor kiemelt figyelmet
forditunk a tanulési és innovacids készségek, a 4K (kritikus gondolkodas — problémamegoldas,
kommunikécio, kommunikacié, kozos munkavégzes, kreativitds) folyamatos fejlesztésére, a
kulcskompetenciak erdsitésére. A részszakma megszerzésének idétartama — a tanév, illetve a
tanitasi év rendjére tekintet nélkiil — legalabb 6, legfeljebb 24 honap.

A tanulasi tartalmak szervezésére a tanév soran a kovetkez6k szerint keriil sor:

Orientaciés évfolyam

Az orientéacids évfolyam célja:

Tanitasi hetek szama 35
hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
31 1085 | jelleg

Komplex human ismeretek 70 e
Komplex real ismeretek 105 e
Szakiranyt oktatas 24 840 e/gy
Osztalykozdsség-€pitd program 1 35 e/gy

Osszes 6raszam 30 1050

o A fiatalokat (sziileikkel egyiitt) segiteni abban, hogy tehetségeik, érdeklddésiik
ismeretében tudatosan valasszanak tanulési életitjaik kozott.
o A szakképzés megalapozasa olyan alapkészségek és kulcskompetenciak fejlesztésével,
melyek az Ipar 4.0 és a jovo munkakdrnyezetéhez illeszkednek, szakmaktol
fiiggetlenek, illetve minden szakmaban sziikségesnek latszanak.




NSZFH/dszc-povolny/000830 LTI

e Hatékony, személyre szabott palyaorientacio, életpalya-tanacsadas és —kisérés.
e Ertékalapu, egyéni tanulasi utakat lehetévé tévd és egyben kozosségi tanulas
tamogatasa.

Az orientacios évfolyam alapelvei:

e A gyerekek és fiatalok kdzponti szerepe
Szinvonalas nevel6i és oktatdi munka
A tarsadalom megujitasa
A csalad bevonasa
Kisérés

Az orientacids évfolyam szakmai koncepciodja:

Uj komplex
tanulasi
kérnyezet
- fizikai kornyezet
- szevezeti keretek
- a tanulas tartalma

- tanulasszervezési
modszerek

Orientacios
évfolyam

XXI. széz?di Adekvat szakmai
emberkép tamogatas

- érzelmi - oktatok tdmogatdsa

- tarsas / - intézményfejlesztés

& - hédlézatosodds

Az Orientacids évfolyam tanuldsi programjinak kidolgozdsa soran ¢épitiink a God 2.0
szakképzés-fejlesztési programra, valamint a Dobbanté programra.

- A G0d 2.0 a hazai szakképzés fejlesztési programja célja szerint:
o a fiatalokat (sziileikkel egyiitt) segiti abban, hogy tehetségeik, érdeklddésiik
ismeretében tudatosan valasszanak tanulési életttjaik kozott;
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a szakképzést megalapozza olyan alapkészségek ¢s kulcskompetenciak

fejlesztésével, melyek az Ipar 4.0 és a jové munkakornyezetéhez illeszkednek,

szakmaktol fliggetlenek, illetve minden szakmaban sziikségesnek latszanak;

o az elsé iddszakban ¢letpalya-kompetencidkra Osszpontosit, igy épiti a
palyaorientaciot, a teljes €letpalya-tanacsadast és -kisérést,

o aszakképzésben képviseli az értékalapt, egyéni tanulasi utakat lehetdvé tévo €s
egyben kozosségi tanulast;

o olyan modellt épit, mely a {6 érintettekkel egyiittmiikodésben, a vallalatok

fejlesztési €s megvalositasi folyamatba torténd bekapcsolasaval, teljes képzési

crer

O

- A Dobbant6 programot a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprésze 2007-es kdzponti
kerete finanszirozta és motorizalta; megvalositasa 2008-2011 kozott zajlott az orszag
15 szakiskolajaban. A programot EU és OECD, valamint egyéb nemzetkdzi kutatasok
ismerték el, és hivatkoznak ra jo gyakorlatként. A Dobbantd program kozvetlen célja
egy olyan szakiskolai elokészité 9. évfolyami program kialakitasa és megvalositasa
volt, amely a megismerd funkcidk vagy a viselkedés fejlédésének organikus okra vissza
nem vezethetd tartds és sulyos rendellenességével kiizdd SNI tanulok szadméara
biztositott olyan egyéni iitemterven alapuld képzést, amely felkészitette 6ket a tobbségi
oktatasban és képzésben valo részvételre, a sikeres tovabbhaladasra.

Uj komplex tanulési kornyezet:

Az orientacids évfolyam komplex tanulasi kornyezetének pedagdgiai szemlélete ¢és
gyakorlata a diakkdzpontt szemléletre és gyakorlatra épiil.

A tanulds fizikai kdrnyezete:

A tanulés fizikai kornyezetének kialakitasakor alapelviink, hogy az vonz6 legyen, az
iskolai tartozkodashoz és a tanulashoz kedvet ébresszen.

* Biztositson lehetdséget a kiilonbozd tanitdsi és tanuldsi programoknak és
pedagdgiaknak, beleértve a jelenlegi IKT eszkdzoket, informatikai alkalmazésokat,
technologidkat;

» Dbiztositsa, hogy hasznaloik egészséges, biztonsagos, kellemes, stimulald tanulasi
helyzetekben tevékenykedhessenek;

* tegye lehetdve az épiilet optimalis, koltséghatékony mitkddtetését.

Szervezeti keretek:

Az orientacios évfolyam szervezeti keretei sok szempontbdl eltérnek a hagyomanyos
szakképzés szervezeési formaitol.

A didkok, tanuldcsoportok szervezése:

Az orientacids évfolyamon a didkokra forditandd nagyobb figyelem, az egyéni
fejlédés biztositasa érdekében alacsonyabb csoportlétszamokkal dolgozunk. Az
idedlis csoportlétszam 12-15 £6, de semmiképpen sem magasabb 16 fonél.

Az oktatok szervezése:
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Egy-egy tanuldcsoporttal stabil oktatoi csoport, az tgynevezett Orientacios Team
(OT) miikodik egyiitt. Az Orientacios Team (OT) miikodtetése azt jelenti, hogy a
fejleszté munka soran nem a szakrendszerii oktatason van a hangsuly, hanem a
szakképzés elokészitésén, azaz a didkok alapkompetencidinak a megfeleld szintre
hozasan, személyiségiik megerdsitésén, a kdlcsonds bizalmi kapcsolat kialakitasan,
a szakiranyu orientaci6é megtalalasan.

Az orientacios team tagjai egyben a diakok a segit6 parjai, kisér6i is lesznek. Az
orientacids team heti rendszerességgel iil 0ssze, az egyes didkokkal kapcsolatos
teendok, események megbeszélése érdekében. Az OT  esetenként
meghivottszakemberekkel is bdviil, pl. iskolapszicholégus, szocidlis munkas,
ifjusagvédelmi felelds, binmegeldzési tanacsado.

Az OT tagjainak a feladata:
o felkésziilés a foglalkozéasokra
o foglalkozasok megtartasa
munkahely-latogatasra, munkakorok megismerésére felkészités és kisérés
felkésziilés az orientacids szakaszban valo munkara
tovabbképzésen, workshopokon valo részvétel
team-megbeszéléseken valo részvétel
segitd parként tevékenykedés a segitett par egyéni fejlodési terve
megvaldsuldsanak tAmogatasa, ennek érdekében eseti szerzOdések kotése €s
teljesitésiik timogatasa
e kapcsolattartas a sziilokkel, gondviselokkel
e a nonformalis ¢s informalis tanulasi alkalmak szervezése €s azokon valo
részvétel iskolan beliil és kiviil

A tér szervezése:

A tanulési/fejlédési tér alapja a csoport sajat helyisége. Ennek kialakitasa soran arra
kell torekedni hogy, a tanulandé tématdl, illetdleg tanulasszervezési mod/fejlesztési
feladat igényétdl fliggden flexibilisen alakithato legyen. Lehetéséget kell biztositani
az 6nall6 munkara vagy elvonulasra, valamint a csoportmunkdra egyarant.

A hatékony fejlesztést timogatjak olyan fiiggetlen, kiilonallo, megfeleld helyszinek
is, ahol az oktatok akar egy-egy vagy néhany didkkal, akar sziilokkel iilhetnek le
megbeszélésre.

Az orientacids évfolyam tanuldi az iskola tobbi tanuldjaval egyiitt hasznaljak az
iskola k6z0sségi tereit (konyvtar, tornaterem, edzOterem, sportudvar stb.)

Az 1d0 szervezése:

A tanitasi nap szervezése:

Az orientacios évfolyam napi idébeosztdsa eltérhet a hagyomanyos iskolai 45
perces tanoraktdl. A tanitasi napok javasolt strukturdja:

* nyito kor, rahangolo beszélgetés (kozos reggeli készités s reggelizés soran
Is

* megvalosulhat)

* elsé (két tanoranyi) tanitasi egység

» sportolas, miivészet, digitalis kultura
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* masodik (két tanoranyi) tanitasi egység ebéd
* anap zarésa, zard kor

Az orientaciés évfolyamra jellemzd, hogy az aktualitdsokhoz rugalmasan
alakithaté. Igy ha olyan varatlan esemény torténik, ami a didkok figyelmének
kozéppontjaba keriil, ezek pedagdgiai hasznara épitve batran eltérhetnek az oktatdok
az elore eltervezett foglalkozasok tartalmatol.

A tanitasi hét szervezése:

A tanitasi hét — a tanuldsszervezés tartalmat tekintve — 3+2 napra oszlik. Harom
napon az alapkompetencidk fejlesztése kap elsédleges hangsulyt, mig a tovabbi két
napon az ¢letpalya épités, a vallalkozéi és munkavallaloi kompetencidk fejlesztése,
a palyaorientacio (munkahelyek és munkakorok megismerése) keriil elétérbe.
Utobbi heti egy alkalommal — lehetdség szerint — az intézményen kiviil zajlik.

A tanév szervezése:

» azelsd tanitasi hét: a rdhangolddas hete, motivacids szakasz

» azelsé honap: a segitd parok kialakitasa, egyéni fejlodési tervek elkészitése
* oktober kdzepe - januar kozepe: az EFT elsd szakaszanak megvalositasa

* janudr kdzepe - marcius: az EFT masodik szakaszanak megvalositasa

» 4prilis - junius: az EFT harmadik szakaszdnak megvaldsitasa

* junius: dontés az egyéni tanulasi utakrdl, az orientacios program zarasa

A tanulés tartalma:

Az orientacios évfolyam tanulasi tartalmainak meghatarozasdban kiemelt szerepe van a 21.
szazadi munkaerdpiaci elvarasoknak, valamint a varhato, elére jelzett kompetencia
szlikségleteknek. A tanulési tartalmak meghatarozasakor kiemelt figyelmet forditunk a tanulési
és innovaciods készségek, a 4K (kritikus gondolkodas — problémamegoldas, kommunikécio,
kommunikécio, k6z6s munkavégzeés, kreativitas) folyamatos fejlesztésére.

Kiemelt kompetencidk:

* komplex problémamegoldas

+  kritikus gondolkodas

» kreativitas

* amasik emberhez val6 kapcsolodas
* egylittmikodeés

» ¢érzelmi intelligencia

* dontéshozatal

* szolgaltatoi szemlélet

» targyalasi készségek

* rugalmas gondolkodés

Az Ipar 4.0 elvérasai alapjan célunk az:
» oktatasi szinvonal fejlesztése,
» flexibilis és konvertdlhatd tudéas €s tanulasi képesség ataddsa a tanuldink
szamra,
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» digitalis kompetenciafejlesztés, mely magdban foglalja az informacios
tarsadalmi technologidk magabiztos ¢és kritikus hasznéalatdit a munka, a
szabadid6 ¢s a kommunikaci6 terén.

Az orientéacios évfolyam tanulasi tartalma a fenti szempontokat figyelembe véve modulokbol
épitkezik az alabbi tartalmi teriiletekre kiterjedve:

» alapkészségek (kiemelten: szamolas, szovegértés)

« idegen nyelv

» transzverzalis készségek (kritikus gondolkodas, vallalkozoéi és kezdeményezokészség,
problémamegoldas, egyiittmiikodés képesség)

» digitalis irastudas

» az ¢letpalya-épitéssel Osszefliggo készségek fejlesztése

» atanulés tanuldsa, az élethosszig tartd tanulds megalapozéasa

A tanulasi tartalmak szervezésére a tanév soran a kovetkezok szerint keril sor:

Tanitasi hetek szama 36
hét tanitasi év
Orakeret Tantargyi
32 1152 | jelleg
£ Komplex human ismeretek 9 324 e
q—; Komplex real ismeretek 6 216 e
E Testnevelés 2 72 e
5 Osztalykdzdsség-épitd program 1 36 e/gy
% Palyaorientécid 3 108 e/gy
* Agazati alapok (szakmai alapozas) 9 324 e/gy
Osszes 6raszam 30 1080
Mentoralas 1 36 e/gy
Orient4cios teammunka 1 36 e/gy

Az egyes modulok az alabbi miiveltségi tertiletekre terjednek ki:

- . Eves
Kompetenciafejleszté6 modulok Sraszim

c Kommunikacids kompetencia 144

(O

€ x T -

22 Esztétikai-m(ivészeti

% g tudatossag és 72

E- g kifejezGképesség

o .

~ Allampolgari kompetencia 108
S £ 5 & | Matematikai kompetencia 108
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Természettudomanyos 79
kompetencia
Digitdlis kompetencia 36

A rugalmas tanuldsi utak tantdrgyainak, kompetenciafejlesztéseinek tanterveit a Szakmai Program I.
szamu melléklete tartalmazza.

Mentoralas a rugalmas tanulasi utak keretében

A mentordlas (mentor-mentoralt paros k6zos munkaja) lehetGvé teszi, hogy a didk megkapja azt az
egyé-ni figyelmet és segitséget, melyre fejl6déséhez sziiksége van.

A mentor feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mentoralltja teljes életét, aminek csak egy
része az iskolai élet. Tovabbi feladata, hogy segitse a tanuldt a tanuldsban és a palyavalasztasban.
Szintén feladata a tanuldval kapcsolatos személyiségfejleszt6 tevékenységek koordinalasa.

A mentor felel6ssége, hogy mentoraltjaval bizalmi viszony alakuljon ki és maradjon fenn.

A mentor joga és kotelessége, hogy szikség esetén tovdbbi szakemberekhez forduljon segitségért
mentoraltja érdekében.

A mentor vallalja, hogy:

e rendszeresen talalkozik a patronalt tanuléval,

e kapcsolatot tart az osztalyfénokkel, oktatdkkal,

e kapcsolatot tart a gondvisel6kkel,

e részt vesz azokon a taldlkozékon és rendezvényeken, amelyeket a program sikeres le-
bonyolitdsa érdekében szerveznek.

Mentor-mentoralt parok kialakitdsa, munkaja:

e A rugalmas tanulasi utak keretében tanulé didkok szeptember héonap végén valasztanak
mentor maguknak.

e A mentor-mentoralt parok oktdber elsé hetében elkészitik a mentoralt tanuld egyéni
fejlesztési tervét.

e Az egyéni fejlesztési tervet a mentor és a mentoralt kdozésen fellilvizsgaja, értékeli az
el6rehaladast januar, aprilis és junius hénapban.

5.2.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

Iskolank a NAT-ban leirt és képviselt értékekre, valamint a helyi sajatossagokra épiil.
Képzésiink tartalma az emberre, a tarsadalomra, a mivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikara vonatkozo kulttira alapveté eredményeit foglalja magéaba, a tanulok
életkori fejlettségi szintjéhez méretezett kivalasztassal, elrendezéssel. A tananyag feldolgozasa,
az Osszefiiggések feltarasa megalapozza a tanuldk:

e miveltségét
o vilagszemléletiik, vilagképiik formalodasat
e tarsas kapcsolatat
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e cligazodasukat sajat testiikon, lelki vilagukban
o tadjékozddasukat sziikebb ¢és tdgabb kdrnyezetiikben.

Fontosnak tartjuk, hogy iskolank szakmai programja, az iskoldban zajlo tanitasi-tanulasi
folyamat adjon teret:

e aszines, sokoldalu iskolai életnek, tanuldsnak, jatéknak, munkénak.
o fejlessze tanuldink Onismeretét, egylittmiikodési készségiiket, eddze akaratukat.
e jaruljon hozza életmodjuk, motivumaik, szokasaik kialakitasdhoz.

A tanitasi oradk tervezésénél és szervezésénél minden esetben eldtérbe helyezziik azokat a
pedagodgiai modszereket és szervezeti formakat, amelyek a tanulok tevékenykedtetését, vagyis
alland6 aktivitasat biztositjak. Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a
differencialas, vagyis az, hogy az oktatok neveld-oktato munkaja a lehetdségekhez mérten a
legnagyobb mértékben igazodjon a tanulok egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes
tantargyakbol nytjtott teljesitményéhez.

Személyiségjegyek fejlesztése a pedagogiai feladatokban

e Onismeret, onértékelés fejlesztése

e Onbecsiilés, Onkritika, 6nbizalom

o viselkedési normak elsajatitasa, alkalmazéasa
e kommunikacids képességek fejlesztése

e jellem, személyiségformalas

e azegyensuly, a harmonia megteremtése

A szocializaci6 fejlesztése a pedagogiai feladatokban

e tanulasi technikdk megtanitasa
e mivelddés, 6nmivelés

e praktikus ismeretek elsajatitasa
e szabadidd igényes eltdltése

e hagyomanyapolas

Szokasrendszerek alakitdsa a pedagdgiai feladatokban

e szokasok alakitasa
o cgészséges ¢letmddra nevelés

5.24 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitisanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szold programja a helyi lehetéségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato
iskolan kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehetéség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges
tulajdonsadgokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen
faradékony, birja a tanulassal jaro idegi és fizikai terhelést.

Célunk:
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e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgés, az egészséges életmod iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

e Tudatositani a tanulokban a sajat szervezetiik felépitésének és miikodésének alapfoku
tudnivaloit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanuldkban a mindennapi élethez
szlikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, Kkitartas,
becsiiletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe,
az idegi és fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikdjat a testnevelés helyi tantargyi programja
tartalmazza.

A szakképz6 iskolai €és szakiskolai osztalyainkban azokon a napokon, amikor kodzismereti
oktatas folyik testnevelés orat biztositunk.

A testnevelés tandrai keretei mellett a tanuldknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos
hasznalatat, az iskolai kondicional6 terem egyéni hasznalatat, amelyekhez testneveldi oktatoi
feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanuldk sportegyesiiletekben vald sportolasat.

A mindennapi testnevelés feladatanak egyik megvaldsitasi kore az iskolai sportkdrok
mukodtetése.

Szakosztalyai:
- terem ¢és kispalyas labdarugas
- asztali tenisz
- torna

A tanul6k fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A megfeleld szintli fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem
az egeészség, az altalanos jolét szempontjabdl is igen fontos tényezd. A fizikai aktivités
jellemzdje, az egészséges teststly, az alloképesség €s az izomerd.

A vonatkozd jogszabalyok a tanulok fizikai allapotanak mérését tanévenként aprilis-majus
honapra irjak el6. A mérésre egyszerll, kevés szerigényii és barhol végrehajthatd teszteket
hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezdként hasson a tanuldkra, €és az iskolabdl kikeriilve életviteliikben
helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas is.

Az egyes értekelésre szolgalo probak:
1. NETFIT® (Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt)
A aerob alloképesség mérése
COOPER-teszt (pulzusméréssel kiegészitve)
Er6 — alloképesség mérése

Helybdl tavolugras (alsé végtag erd - alloképesség)

o a k~ wD

Hanyattfekvésbdl feliilés (hasizom erd — alloképesség)
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7. Fekvdtamaszban karhajlitas (vallov €s kar erd — alloképesség)

A tanulok altalanos fizikai teherbird képessége fejlesztésének f6 célja: minden fiatal Ggy
jusson el a felndtté valasig, hogy az egészséges 1étezéshez sziikséges fizikai szintet elérje és
megtartsa.

5.2.5 Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

A szabadon valasztott tandrai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat.

5.2.6 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellenérzése és értékelése, fejleszto formai

Ellenérzés
Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely
az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenérzés modszerei:
e Megfigyelés
o flrasos kikérdezés (kérd6iv)
e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuloi projektek értékelése
e Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Az irasbeli beszamoltatas
o témazaro dolgozat
o ropdolgozat
o szodolgozat stb.

Az irasbeli beszdmoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
elézetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes
értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi
nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.
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Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat stlyozott jegynek szamit.

Ertékelés
A tanuldk tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket az oktatdi program hatdrozza meg. A tanulok értékelése az egyes
tantargyak tantervi kovetelményeinek ismerete — ezen beliil is a kdzismereti kerettantervi anyag
¢és a 14/2013. (IV. 5.), 30/2016. (VIIIL. 31.) és a 5/2018. (VIL.9.) NGM rendelet a szakképzési
kerettantervekrdl rendelet alapjan torténik. Az értékelés az adott tantargyat tanitd oktatotaniigy-
igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a szakmai munkak6z0sség hatarozza meg és ellendrzi.
Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld altalanos allapotara, fejlesztés esetén egyéni
haladéséra, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a
tanulo €s a sziil szdmara is egyértelmtinek és teljesithetének kell lenni. Minden oktaté €s a
tanév els6 orajan, foglalkozasan a tanulo fiizetében rogziti a tantargy minimalis kdvetelményeit,
az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az ¢rteékelés a tanitdsi-tanulasi folyamat minden mozzanatdra kihat. Az oktatok értékeld
magatartasdnak €s a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra valé tdmaszkodas, az
elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedagdgiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrél szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanuld az el6z6 szintjéhez, 6nmagdhoz mérten mennyit
fejlodott;

e atanuld szamara adjon egyértelmii visszajelzést erdsségeire €s fejlesztendd teriileteire;

e jelenjék meg, hogy a tanulo sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban héaromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd
értékelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik
minden tanulonk esetében:

e targyi kovetelmények elsajatitdsat napi szinten, témakorok mentén,
e szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,

e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.

o FErtékelésiinknek a kovetkez kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztdnzo hatasu,

o folyamatos, rendszeres,

e segitd szandéku legyen,

o c¢ljai és kovetelményei vildgosak és elére ismertek.

Az értékelés formai

A szdbeli értékelés:

e a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanéran és
azon kiviil,
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o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

e az oktatoi testiilet illetve a didksag elotti igazgatoi értékelés.

e Azirasbeli, szoveges értékelés

e adolgozatokhoz irt révid instrukcio, vélemény,

e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellen6rzé konyvbe €s a digitalis naploba.

Igazgatoi értékelés a tanévnyitd és a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés
félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas
Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a Dobbanté Program és az Orientacios osztaly kivételével a hagyoményos
otfokozati skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy tantargybol nyujtott
teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazaro, kisebb dolgozat, kiseléadas, onalldéan végzett
otthoni munka, gylijtémunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantdrgybodl osztilyozds van. Az
egyes szaktargyak oktatdi a munkakozosségiikon beliil egységesen értékelik a tanuldkat.
Irdnyad6 a kozépszintli érettségi szdzalékos elosztdsa. Az oktatok a tanitasi folyamat kezdetén
ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

Erdemjegyek elvarhato szama

A didkok a tuddsukrol szoban és irdsban egyardnt szdmot adhatnak. A tantargyak
sajatossadgainak megfelelden legyenek aranyban a szobeli és irasbeli feleletek. A tanuld szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékelésé¢hez heti 2-3 ords
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév sordn legaldbb harom, 4 vagy tobb oras
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen
érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra az oktato,
a magatartas és a szorgalom osztalyzatokra az osztalyfonok tesz javaslatot, ezeket a oktatoi
testiilet véglegesiti az osztalyozd értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév el6tt és a
tanév vége eldtt tartunk.

Szoveges értékelés

A Dobbant6 Programban és az Orientacids osztalyban szoveges értékelési format alkalmazunk
Az értékelés fejlesztd jellegét hangstlyozza a szoveges értékelés. A tanuld teljesitményében,
elémenetelében, kompetencidiban mutatkozd valtozasokat részletesen kifejti. Egy tanulasi
folyamat kozben a konkrét teljesitményre vonatkozik. Tartalmaban komplex, harom f6 elemet
tartalmaz:

e ¢ldszor a pozitivumokat,
e ezt kdvetden a hidnyossagokat és a problémakat,
e végill a tovabblépésre vonatkozd, konkrét javaslatokat.

Tanév végén az oktatd a tanulot értékeli. Adott tantargy esetén a kovetelmények teljesitését
vagy nem teljesitését igazolja. A bizonyitvanyba az alabbi bejegyzések valamelyike keriil:
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e Kivaloan teljesitett,

e Jol teljesitett,

e Megfelelden teljesitett,
e Felzarkoztatasra szorul.

Az értékelés soran az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

e atanulok onmagukhoz mért fejlédésének jellemzd vonasait,
o képességeik fejlodeését, a valtozas tendenciait.

A képesség fejlodésének nyomon kovetéséhez a tanév kozben folyamatosan vezetett
képességmatrix ad visszajelzést a tanuldnak, sziilonek és az oktatonak a tanuloi elérehaladésrol.

A miihelyiskolaban értékelés és mindsités nem alkalmazhato.

5.2.7 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Az intézményben csoportbontisban tanitott 6rdkat az egyes szakképzdi iskolai, szakiskolai,
dobbanté program, orientacios osztaly oratervei tartalmazzak.

A csoportok szervezésénél irdnyado6 a 2011. évi CXC. torvény 6. melléklete, mely a gyermekek,
tanulok finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

Csoportbontasok szervezési elvei:

e Az egyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkak6zosség hatdrozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald mérést kovetéen nivo-csoportok alakuljanak,
amelyek lehetdvé teszik a differencidlést, a felzarkoztatast és a tehetséggondozast,

o masik megoldas a homogén-csoportok 1étrehozasa, amely az osztalyfonok iranyitasaval
jon létre.

e Az egy osztalybol alkotott egyes csoportok létszama maximum 10 %-kal térhet el
egymastol.

e Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfondk javaslatara az igazgato
engedélyezheti a csoportvaltast.

Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuld
(és kiskoru tanuld esetén sziiloje) jelentkezes utjan kérheti részvételét az egyeb foglalkozason,
a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 f0.

5.2.8 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programok,
tevékenységek
Kiemelt célok:
e adohanyzas visszaszoritasa,

e az alkohol- és drogprevencio,
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az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
az ¢élelmiszerbiztonsag fejlesztése,
egészségmegdrzés, munkavédelem,

aktiv napi testmozgés kialakitasa,

a kozegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozasa,
az egészséges fizikai kornyezet kialakitasa,
kdrnyezet apolasa és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges életmod a harmonikus, erkdlcsos és konstruktiv életvitel rendjének
kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.

Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitasanak kialakitésa.

Elsddleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozasa; az egészség
megorzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megelézése.

A tanulok természetismeret és biologia drakon szerzett ismereteire tamaszkodva, azokat
tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti kapcesolatot, azok hatékony
kdlcsonhatésat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezoket, a
betegségmegeldzési mddokat, eljardsokat, tudatositani a tanuldkban az egészséges
¢letmod szabalyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatisdval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési normaikat, erkdlcsiségiiket, onmaguk €s masok iranti feleldsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges ¢€letvitel,

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megovasa, krizis-prevencio,

Fliggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadidd — kultura fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek

A tanordkon az adott téméakhoz a megfeleld6 kornyezetvédelmi vonatkozasok
hozzarendelése.

Az tandra jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel. Kiemelt
helyet kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos témak.
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e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kornyezeti
feltétel vizsgalata.

e A didkjaink szamdra szakmai gyakorlatok alkalmaval lehet6ség van a kornyezeti
nevelésre; a kornyezetkiméld technologiak elsddlegessége.

e Rendszeres lizemlatogatasok, tanulmanyi kiranduldsok szervezése.

e FEvente rendezett sportnapon a tarazas, kerékpartura, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek soran taldlkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel kapcsolatos
problémakkal.

e A vizi- és mas sporttaborok alkalmaval az iskolatél tavol 1évé kornyezettel
ismerkedhetnek meg a tanulok.

e A személyes felel0sségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartas €s €letvitel.
e A természeti €s épitett kornyezet szeretete s védelme, a sokféleség Orzése.

e Tudominyosan megalapozott a globalis Osszefiiggések megértése, ebbdl adodo
mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatasa.

e Okolégiai szemlélet, gondolkodasmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

5.2.9 A tanulék esélyegyenldoségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanuléonak joga van képességei maradéktalan  kibontakoztatdsara,
személyiségfejlodésének tamogatisara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbol
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan timogatd kornyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez vald
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasaban, a valaszthatod szakképesitések
vonatkozasaban, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasaban.

Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyujtja szdmukra az esélyegyenldség
megteremtése érdekében:

e kulcskompetencidk fejlesztésében,

e az oktatasban hasznalt informacios, kommunikacios technologiak alkalmazasaval, a
digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,

e méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
e az oktatok modszertani kultirajanak fejlesztésével,

e tapasztalat-, élményszerzésen alapul6 tanulassal,

e adifferenciald modszerek alkalmazasaval,

e a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényl tanulok
integralt nevelésével,

e a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
e kornyezettudatos szemléletii oktatas-neveléssel,
o cgészségligyi, szocialis tdmogato rendszer kialakitasaval,

¢ hatékony, 0j tanulasi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanordkon,
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e atanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,
e atanulési attitid pozitiv atformalasaval,

e palyavalasztas segitésével,

e atovabbtanulds tAmogatdsaval,

o személyiségfejlesztéssel €s kdzosségépitéssel,

e aszabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

e partnerkdzponta neveléssel.

5.2.10 A tanulé jutalmazasaval dsszefiiggo szabalyok

Hagyoményosan tanuldink kimagaslé teljesitményeit a tanévzard linnepélyeken értékeljik.
Ennek forméja bizonyitvany, oklevél, konyv, szobeli dicséret. Itt tanuldi kozosségeket is
kiemelhetiink.

Ennek szempontjai az oktatoi testiilet dontése szerintiek:

e tanulmdnyi munka,

e gyakorlati munka

e sportteljesitmények,

o kozosségi munka,

o fkulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:

Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

e oktatoi,

e osztdalyfonoki,

® igazgatoi,

® oktatoi testiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanuldk, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a
gyakorlati képzohelyek javaslatdra a legkiemelkedébb — megyei, orszagos eredményekkel
rendelkezd — tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.

Ko6z6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulményi, szakmai és
kulturalis versenyek gybztese, az iskolaért végzett kiemelked$ tarsadalmi munka részese),
jutalmat a tanévzar6 tinnepélyen az iskola kozossége el6tt nyilvanosan veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:

o jutalomkirandulas
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o kulturalis hozzdjarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).
Aranyvonalzo-dij:

Az aranyvonalzo-dijat a tanév végén 4 kategoridban itéljiik oda a tanév soran kiemelkedd

munkat végzett, kimagaslo teljesitményt nyujto, az iskolaért végzett kiemelked6é munkéaért.
Kategoridk:
o Az¢v didkja
o Az év felfedezettje
e Az év oktatdja
o Az év képzdhelye

Jelolés menete:

Az egyes kategoridkra a munkakodzosségek tesznek javaslatot. A jeldléseket Osszesitve a

kategoridk gydzteseirdl az oktatodi testiilet dont titkos szavazéssal.

5.2.11 A tanulé fegyelmi és kartéritési feleléssége

Ha a tanul6 a tanuloi jogviszonyabdl szdrmazo kotelességeit vétkesen €s sulyosan megszegi,
fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi
eljaras meginditasa és lefolytatasa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskora tanuld esetén
e jogot a kiskoru tanulo térvényes képviseldje gyakorolja.

A fegyelmi biintetés lehet:

® megrovas,

e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,

e athelyezés masik osztadlyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,

e kizéras a szakképzd intézménybdl.

A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithato
meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne
fegyelmi biintetés megallapitasanak, a szakképzé intézmény ¢és a kollégium eltérd
megallapodasanak hianyaban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az
eljaras eldbb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképz6 intézményt, illetve kdznevelési
intézményt kijel6ld hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyujtasara a
tanulo, kiskora tanul6 esetén a kiskora tanulé térvényes képviseldje jogosult. Végrehajtani csak
végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradésa a tobbi tanulo jogait sulyosan
sértené vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6fokt hatarozat azonnal
végrehajthato.

5.2.12 Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
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A XXI. szazadi szakképzésben alapvetd fontossdgi a tanitds soran a valtozasokra,
problémamegoldasra valo felkészités. Az 6nallo tanulasszervezésre és informaciofeldolgozasra
kiemelt figyelmet forditunk. Az 6nall6 tanulasszervez6 munka nagyfoku reflektivitast kivan a
tanuloktol, képzésben résztvevoktol és az oktatoktol egyarant.

Az elmult évtizedben sokat valtozott a tanulds fogalma, mddszertana. A munkaerdpiac
altal elvart folyamatos Onfejlesztés, tudds megujitds érdekében a tantermi frontdlis
ismeretatadds mellett Gj modszerek bevezetése sziikséges. Az informacidatadas helyett a
hangsulyt a XXI. szazadi kompetencidk: a 4K — kritikus gondolkodés, kommunikacio, k6zos
munka, kreativitas fejlesztésére kell forditani. Ennek érdekében, valamint az 6nallé tanulés
megalapozéasanak érdekében az elméleti foglalkozasokat az osztalyok digitalis tantermeiben
egészitik ki az oktatok.

Ennek moédszerei:
e azelméleti foglalkozas 6sszefoglald vazlata
e tablavazlat
e prezentacio
e gyakorlo feladatsor
o digitalis szemléltetd anyag (kép, video, hang)

A tantermi elméleti foglalkozést kiegészitd digitalis tartalom céljai:
e rendszerezés
o differencialés
o felzarkoztatas
o tehetségfejlesztés

Az elméleti foglalkozashoz kapcsolodo digitalis tartalmakat az oktatok az elméleti
foglalkozas napjan osztjadk meg a tanulokkal az osztalyok/csoportok digitalis tantermeiben.

5.2.13 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek
szamonkérésének rendje
Az év eleji felmérések csak diagnosztikus jellegiiek.

Egy-egy tantargyi egység lezardsa témazdrd dolgozattal torténik. A témazard dolgozat
1d6pontjat a tanulokkal egyeztetni kell.

A folyamatos szobeli szamonkérés segiti a kifejezOkészség fejlodését, a tantargyi szaknyelv
elsajatitasat, egyes tanulok szamdara — akiknél az irdsbeli kifejezés problémat okoz — biztositja
az elsajatitott tananyagrol valo beszamolés lehetdségét.

Egy-egy anyag vagy rovidebb tematikus egység szamonkérése irdsban is torténhet.

Az irasbeli beszdmoltatds rendje: ropdolgozatot, szddolgozatot sziikség esetén barmikor,
eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes
értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazar6 dolgozat esetében 1 tanitasi
nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
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A szorgalmi feladatok, gylijtémunka érdemjeggyel is értékelhetd.

A projekt, témahét tevékenységei a tantargyakhoz, tananyagokhoz kapcsolddnak. Motivalo
célzattal, elsddlegesen szovegesen, Onértékeléssel ¢és csoportértékeléssel értékeljik a
tevékenységforma iddtartama alatt a tanulok munkajat. Tantargyhoz kapcsoloddan a
produktum, a gylijtémunka, a portfolidé értékelésére is sor keriilhet osztalyzat formajaban,
amennyiben ez a tanuldi motivaltsagot erdsiti. Errdl eldzetesen a tanuldkat tdjékoztatni kell.

A beszamoltatasok modszerei:
e Megfigyelés
e Irasos kikérdezés (kérdbiv)
e Interju (Iehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulok altal készitett produktumok vizsgalata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuloi projektek értékelése
e Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Szobbeli felelet
e Az irasbeli beszamoltatas
o témazaro dolgozat
o ropdolgozat
o szodolgozat stb.

Erettségi végzettséggel rendelkezd tanuld a kozismereti és szakmai tanulmanyainak
beszamitasaval a folytathatja tanulmanyait a szakképz6 iskolai képzésben.

5.2.14 A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor Iéphet, ha az évfolyamra eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztilyozd vizsgéan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulményokhoz kapcsolddoé vizsga) alapjan kell megallapitani.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulméanyi kovetelményeket, tanulmanyait az
évfolyam megismétlésével folytathatja.

A tanuld év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezleten attekinti, és az oktato,
az osztalyfonok, illetve a dudlis képzdhely altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulo
magasabb évfolyamba 1épésérdl.

A tanulo az évfolyam teljesitésérdl bizonyitvanyt kap. Az egyéni tanulméanyi renddel
rendelkezd tanulonak az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket az egyéni tanulmanyi rendben
meghatarozottak szerint kell teljesitenie.
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5.3 Tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje

A sziilkkel valo elektronikus kapcsolattartas elsédleges modja a KRETA taniigyigazgatasi
rendszer. A tanulokkal, képzésben résztvevkkel a KRETA taniigyigazgatasi rendszer mellett
a Microsoft Office 365 programcsalad Teams alkalmazasat hasznaljuk az elektronikus
kapcsolattartashoz. A programhoz vald hozzaférés iskolai regisztraciot kovetéen minden
tanulo, képzésben résztvevd szamara téritésmentesen teljes korti hozzaférést biztosit.

Az oktatas a tantargyfelosztas alapjan halad tovabb, a kozismereti és a tantervekben foglalt
tantargyi struktirat kovetik. A tananyagtartalom kialakitasa a szakmai programhoz igazodva,
id6aranyosan torténik.

A didkokkal orarend szerinti online kapcsolattartas valosul meg, de egyéni konzultacid ettdl
eltérden is lehetséges, figyelemmel arra, hogy az oktatok egymas munkajat ne zavarjak!

A digitalis munkarend helyi eljarasainak betartasa minden alkalmazottra nézve kotelezo, a
tanulok, a sziilok tajékoztatasa folyamatos feladat.

6 Képzési és kimeneti kovetelmények, Tantervek

6.1 Képzési és kimeneti kovetelmények - mellékletben

6.2 Tantervek — mellékletben

A tantervek tartalmazzak a kitoltott idokeret szakmai tartalmét az egyes szakmak oratervi
haloit. A tantervek és oratervi halok mellékletben vannak osszeflizve.

Az elmélet és a gyakorlat a dokumentumban nem keriil elvalasztasra. A cél az, hogy

lehetéség legyen a gyakorlat soran a szakmai elméletet is attekinteni, kapcsolni a gyakorlati
feladathoz, az elméleti és a gyakorlati Osszefliggéseket megvilagitani, tudatositani,
hatékonyabba téve ezzel az oktatast, Osztondzve az elméleti tudaselemek gyakorlatba
agyazottan torténd oktatasara.

A kilencedik évfolyamon az iskolai tanmithelyekben torténik a gyakorlati oktatas, az dgazati
alapvizsgak utan tervezetten gazdalkodo szervezetnél, szakképzési munkaszerzodés keretében.
A kilencedik évfolyamon az agazati alapvizsgdk a tanév masodik felében keriilnek
megszervezésre. A kizardlag szakiranyu oktatdsban, ahol nincs kdzismereti oktatas (érettségi
végzettség, vagy szakmai végzettség beszamitasanal) az agazati alapoktatds az elsd félévben
torténik. A félév vége eldtt keriil megszervezésre az dgazati alapvizsga, majd a masodik félévtol
kezdddden keriilnek gazdilkodo szervezethez a tanulok, a dudlis képzésbe, szakképzési
munkaszerzdés keretében.

A szakiranyu oktatasban a tantargyakra meghatarozott idokeret és tartalom kotelezo érvényti,



NSZFH/dszc-povolny/000830 L

kialakitasuk a képzési és kimeneti kovetelményekre tekintettel késziilt. A tananyagtartalmakat
ugy alakitottuk ki, hogy a dualis partnereink visszajelzéseit figyelembe vettiik.
Az egyes szakmakhoz tartoz6 tantervek tartalmazzak:
e A megtanitandd ¢és elsajatitandd témakoroket, az ehhez sziikséges
foglalkozasok megnevezését, szamat, melyeket megmutat az dratervi halo.
e A szakképzo6 intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz
igazodo szakmai célokra felhasznalhat6 idokeretet.

Kizarolag szakiranyu oktatasra valo belépés esetei (kozismereti tartalom beszamitasa):

o ¢drettségi beszamitasaval

e szakma (szakképesités beszamitasaval)
A korédbbi tanulmanyok beszamitdsanak lehetdségérdl az igazgatd dont a szakképzési torvény
¢s végrehajtasi rendeletének eldirdsai alapjan:

e 2019.¢évLXXX. tv.44.§

e 12/2020. (II.7.) Kormanyrendelet 124. § (2) 12.
Felnéttek szakmai oktatasa:
A felnéttek szakmai oktatasa tantervének tananyagtartalma megegyezik a 2 éves kozismeret
nélkiili oktatds tananyagtartalmaval. A képzési id0 a gazdasdg munkaerdhianyanak miel6bbi
Kielégitése miatt rovidiil, az idétartamokat az egyes tantervek tartalmazzak. Az oraszamok
negyven szazalékaig vald csokkentésével keriiltek kialakitasra az egyes tananyagelemek, a
szakképzési torvény 53.§ (4) b) pontjanak megfelelden. Az dgazati alapvizsgara az elso félév

vége eldtt kertiil sor.
7 Képzési Program és Programkovetelmények

7.1 Képzési és kimeneti kovetelmények - mellékletben
7.2 Programkovetelmények — mellékletben

7.3 Képzési programok — mellékletben

Programkovetelmény és az annak megfeleld képzési program alapjan zajlik a felndttek szakmai
képzése. A programkdvetelmények folyamatosan frissiilnek, melyek az ikk.hu oldalon
elérhetok, a

https://szakkepesites.ikk.hu/#kereses linket keresztil.
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8 Legitimacios zaradékok

A szakmai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktato testiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok alapjan
modositotta. A modositasok bevezetése 2020. év szeptember honap 01. napjatol torténik
felmend rendszerben. A bevezetésben nem érintett évfolyamokon a nevel6-oktatdé munka a

2018. év szeptember honap 01 napjatol érvényes szakmai program szerint folyik.

A szakmai program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntart6 székhelyén, az iskola konyvtaraban, az igazgato6i irodaban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Koznevelés Informacios

Rendszerének elektronikus feliletén.
Az intézményben miikodo egyeztetdo forumok nyilatkozatai

A szakmai programot/mddositasat az intézmény didkonkorményzata 2021. év augusztus ho 27.

napjan tartott iilésén véleményezte, amelyet aladirdasommal tanusitok.

Kelt: Debrecen, 2023. augusztus 30.

i : ‘1 L M”|c /)
didkonkormanyzat képviseldje

A szakmai programot/modositasat a képzési tanacs) ......... () ho ........ napjan tartott

ilésén megtargyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy a képzési tandcs szervezet (k6zOsség)

véleményezési jogat jelen szakmai program feliilvizsgéalata soran, a jogszabalyban eldirtaknak

megfeleléen gyakorolta.

képzési tanacs szervezet (kozosség) képviseldje
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A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolé zaradék

A szakmai programot/modositasat az intézmény oktaté testiilete 2021. év augusztus ho 30.

napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Debrecen, 2023. augusztus 31.

> () —:r / “f\
O\ LS X o |

hitelesith oktato testllet: tag ]]ItLIL-bllU ukhh%les fileti tag™ N—

A szakmai programot jovahagyom.

Kelt: Debrecen, 2023. augusztus 31.
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9 Mellékletek
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szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:

. szamu melléklet:

Kozismereti tantervek

Szakképz0 iskolai oratervek (3 év, tanuldi jogviszony)

Kizérélag szakmai oktatas oratervei (2 év, tanuldi jogviszony)
Szakiskolai képzések oratervei (EF)

Felnéttek szakmai oktatdsanak oratervei (felndttképzési jogviszony)
Képzési és kimeneti kovetelmények

Szakképz6 iskolai tantervek (3év, tanuldi jogviszony)

Kizérélag szakmai oktatas tantervei (2 €év, tanul6i jogviszony)
Felndttek szakmai oktatdsanak tantervei (felndttképzési jogviszony)
Agazati alapvizsga szabalyzata

Szakmai vizsgaszabalyzat

Képzési Programok

Rugalmas tanulasi utak

A mellékletek az alabbi linken érhetbek el:

https://epitechdszc-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/balazs mehesz epitechdszc hu/EpVsd6kSDrdBpblymt-

NRmoBK9aP9Ha [5Goeyt6wu3dmpQ?e=A5dCXk
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